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DESTAQUE
Juiza Lucy Mary Marx As mudancas da

Goncalves da Cunha prescricao na relacao
carreira da juiza do Trabalho Lucy Mary de emprego r“ral

Marx Gongalves da Cunha ¢ um exemplo a

ser observado e seguido. Inteligente, elegan-
te, espirituosa, umhisulcdum da phfi.‘tﬂ(:}gltl hl.lll‘i'dlllil. ARTIGOS DE
desempenhou com éxito tanto a fungdo de magis- s
trada quanto a de docente, angariando estima e
admiracio.

Lucy Mary, atualmente juiza aposentada, é o
destaque desta edicao do Jernal Magistratura &
Trabalho. Ela representa um caso raro de combina-
¢ao harmoniosa de competéncia ao temperamento

PauLo EbuarDO VIEIRA DE OLIVEIRA € EsTEVAO MALLET
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firme e afetuoso. e o resultado desta equagio foi a

conquista de respeito profissional e do afeto que The dedicam os amigos. ex-alunos - — -

¢ funciondrios que com ela convivem, ASSOCIagao .“augura
Formada em Direito pela Faculdade do Largo Sio Francisco. da Universidade

de Sao Paulo. em 1949: trés anos mais tarde bacharelou-se também em Filosofia

- I- = =
e Psicologia. também pela USP, Em dezembro de 1967, ingressou na magistratura Blb l°teca Ml“lStro

trabalhista. por concurso. Em sua carreira, foi presidente de JCJ em Corumbd (MT)

. - it op P f ]
e na capital paulista. tendo chegado a juiza do Tribunal Regional do Trabalho em Antonlo I amarca

janeiro de 1992, Aposentou-se quase dois anos depois. tendo entdo seguido no

magistério. como professora de Psicologia e de Direito do Trabalho, M
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de estarrecer! O mar de lama dos po-

roes da Republica nao se dissipou de

Getulio aos nossos dias.

Pior do que a violacdo do painel de
volacio do Senado ¢ o discurso mentiroso.
bascadoem provas forjadas e admitido como
tal por um senador, somente depois de um
depoimento que expos fatos incontestd-
veis — como um menino flagrado na prati-
ca de ato proibido!

Vivemos crise de consciéncia, de matu-
ridade. de objetivo politico. A falta de dire-
trizes nos torni. a todos, reféns de uma nave
sem rumo. de um barco a deriva, de um
caminho sinuoso. repleto de obsticulos.,

Nio temos paradigmas!

O exemplo conta, enobrece, ilumina,
proporciona direcio ¢ multiplica as agoes.

Em alguma ¢poca, em algum lugar da
Historia. perdemos o leme.

Discordar de um partido. de uma idéia
politica, de um modelo de Estado. era a
grande razao dos embates apaixonados.

Havia lideres & esquerda e o direita. As
estradus se abriram para abrigar os jovens
que discutiam solugdes para a vida social.
Hoje. cegos para a filosofia e para a Historia,
interessam-nos — jovens da nossa geragio

as “salas de bate-papos™ da Internet. os
programas empacotados da televisao, os sons
repetiivos das bandas modernas, as letras
sem conteudo das “musicas™ de auditorio,
exemplos — dentre outras manitestagoes —
que nos atacam ¢ nos comem pela base.

Os instrumentos da vida, aprimorados
pelas conquistas teenologicas encontram-

se i servico do nada.
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E preciso olhar. pensar, agir!

Somos co-responsiveis pela existén-
cia de um ACM, de um Jader, de um José
Roberto Arruda, de um Nicolau e de tan-
tos mais, por culpa “in eligendo™ e “in
vigilando™.

A administracio do Executivo, do Le-
gislativo e do Judicidrio, necessariamente
se subordina a uma concepeao maior de
conducio do Estado.

Nio basta movimentar a burocracia da
midquina, ¢ preciso movimentar a méqguina
pelas grandes linhas que sustentam as idéias
de governo. de bem publico e de democracia.
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no lixo

Um balanco do fim do século e do
comeco da nova era, feito pelos nossos
posteres. poderd ser extremamente nega-
tivo.

No6s sabemos os pontos que devem ser
atacados em todos os setores publicos:
educacio, honestidade, competéncia e
transparéncia.

Nio se pode mais permitir conchavos,
grupetos, acdio entre amigos, favoreci-
mentos ¢ deslealdade.

Ninguém nasce presidente, senador ou
juiz. Estamos aqui de passagem — sem
falsos moralismos e regras religiosas — e
necessitamos demonstrar aos nossos fi-
lhos, amigos. pais. alunos, professores.
companheiros. o motivo pelo qual vive-
mos ¢ a contribuigao que oferecemos para
melhorar o mundo.

Uma geracio que mata meninos de rua
¢ se cala diante da prostitui¢ao infantil:
que perdoa arrazoados falaciosos. pela
mera admissdo de culpa; que ndo apura
até o fim crimes politicos: que € condes-
cendente com o desonesto e raivosa com
0 auténtico; que prefere a ostentacio dos
cargos do que as possibilidades de exer-
cicio; que ama o palavrorio e a gloria e
despreza a agdo ¢ fragil e inconseqiiente.

Serda que ndo devemos nos posicionar
diante de tudo isso?

O siléncio é a pior forma de agir. W

Carlos Roberto Husek

é juiz do Trabalho da 2° Regido, professor
de Direito Internacional da PUC-SP ¢
presidente da Amatra 11,

— ANAMATRA —

Eleita
a nova

diretoria

A Chapa Trabalho,
Cidadania e Etica
. recebeu 1.168 votos
em todo o Brasil.

oieleitadia 30 de abril e tomou
posse em 5 de maio a nova
diretoria da Anamatra (Asso-
ciagdo Nacional dos Magistra-
dos da Justi¢a do Trabalho), que tem
como presidente o juiz Hugo Caval-
canti Melo Filho, da 6° Regido, e se
apresentou como continuidade do
trabalho que ja vinha sendo realiza-
do, como implementar agdes que
busquem a amplia¢do da competén-
cia da Justiga do Trabalho, a realiza-
¢ao de elei¢oes diretas para os Tribu-
nais Regionais, a garantia de autono-
mia no exercicio da fungao jurisdi-
cional e a independéncia e o fortale-
cimento do Poder Judicidrio.

Dentre as propostas apresentadas
estd uma a¢do permanente pela trans-
paréncia nos Tribunais e pela am-
pliacdo do acesso a Justica. Também
serdo adotadas iniciativas pela me-
lhoria na prestag@o jurisdicional e
pela ampliagio da participagao orga-
mentdria dos Tribunais.

Dos 2.828 juizes em condicoes de
voto, 1.227 participaram da eleicio,
sendo computados 48 votos em bran-
co, 11 votos nulos e 1.168 votos na
chapa eleita. A juiza Lizete Belido
Barreto Rocha, ex-presidente da
Amatra I, foi eleita diretora de As-
suntos Legislativos. ll

—APOIO CULTURAL

BANCO DO BRASIL
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PREVIDENCIA

A Lel n°

10.035:

rocesso inquisitorial e violacao
a garantias elementares
do devido processo legal

SaLvapor FRaNCO DE LimMA LAURINO

Exigindo a condenacdo ex officio em contribuicdes previdenciarias,
alein® 10.035 exorbita da norma constitucional e tenta implantar uma espécie de processo
inquisitorial ou totalitario, que enfeixa na mesma pessoa os papéis do acusador e do julgador.

o alterar a Consolidagao de modo

a atribuir aos juizes ¢ Tribunais

do Trabalho o dever de “sempre

indicar a natureza juridica das
parcelas constantes da condenag¢do ou
do acordo homologado, inclusive o limi-
te de responsabilidade de cada parte pe-
lo recolhimento da contribui¢cdo previ-
denciaria...” (CLT, art. 832, § 3°), para
depois exigir a execucdo ex officio dos
“créditos previdencidrios devidos em de-
corréncia de decisao proferida pelos Jui-
zes e Tribunais do Trabalho...” (CLT, art.
876. par. tinico). a Lei n® 10.035, ainda
que com termos discretos. estd impondo
aos juizes e Tribunais do Trabalho o de-
ver de condenar. sem iniciativa da Uniao,
para depois executar ex officio o crédito
previdenciirio. Porque apesar da equa-
¢ao verbal adotada pelo legislador, é con-
denatério o provimento judicial com que
a lei torna adequada a via processual da
execugio forcada, tal como sucede com a
férmula da Lei n® 10.035.""

Exigindo a condenacio ex officio
em contribui¢des previdencidrias. a Lei
n® 10.035 desborda o limite da regra do
§ 3 do art. 114 da Carta Politica, que
consagra tao-somente uma hipdtese de
execugdo ex officio, ndo de condenagio
ex officio. Exorbita da norma constitu-
cional e tenta implantar uma espécie de
processo inguisitorial ou totalitdrio, que
se coloca em oposicio ao processo de
partes ou de agdo e que tem como carac-
teristica mais expressiva a supressio da
dialética do contraditorio. ja que enfeixa
na mesma pessoa os papéis do acusador e
do julgador.”" Além de abolir a possibili-
dade de defesa do contribuinte na esfera
administrativa, de vez que elimina o lan-
camento, que, de acordo com o art. 142
do Cédigo Tributirio Nacional, é justa-
mente ‘o procedimento administrativo
rendente a verificar a ocorréncia do fato
gerador da obrigacdo correspondente,
identificar o seu sujeito passivo, determi-
nar a matéria tributdvel ¢ caleular ou
por outra forma definiv o montante do
crédito tributdrio...”, encargo que pre-
tende transferir aos juizes e Tribunais do
Trabalho.!"" a Lei n® 10,035 sacrifica ga-
rantias elementares da clausula do devi-
do processo judicial, que sido a imparcia-

lidade do juiz, o contraditorio e a ampla
defesa, e, de conseqiiéncia, converte em
Mfatus vocis o principio constitucional da
protecdo judicidria.

Ora, por definicdo, o processo judicial
€ um procedimento dialético que envolve
trés personagens, que sdo o juiz, o deman-
dante e o demandado. Sem essa dialética
triangular, ndo existe processo judicial no
sentido democritico da expressdo.”' Dai
que, ao misturar os papéis de acusador e

julgador, sacrificando a dialética do con-

traditério. o processo inquisitorial postu-
lado pela Lei n® 10.035 simboliza o roteiro
de uma farsa encenada com o objetivo de
aumentar a arrecadacao de tributos sem os
freios da cidusula do devido processo le-
gal. Como quem delimita a pretensao tri-
butdria ¢ o juiz. de maneira secreta, as
partes sdo diminuidas a condigdo de figu-
rantes de um espeticulo em que a sentenga
nio ¢ a sintese do embate de vontades
contrapostas, mas fruto do arbitrio solitd-
rio de uma tnica vontade, que encena o
processo como um artificio destinado a dar
uma ilusdria justificagdo retrospectiva de
uma decisao ja tomada. Pois, enquanto no
processo dialético a sentenga € a conse-
giiéncia, incerta até o fim, no processo
inquisitorial o andamento do processo é a
conseqiiéncia de uma sentenca ji elabora-
da desde o principio.”’

A doutrina que tenta justificar a inova-
¢do postulada pela Lei n® 10.035 incorre no
defeito logico da peticao de principio,
paralogismo mediante o qual se tenta de-
monstrar uma tese através dela mesma. Sus-
tenta que ¢ legitima a condenacio ex officio
porque, de um lado, o fato gerador do tribu-
to em questdo ¢ a existéncia de verbas de
natureza salarial e, de outro, porque empre-
gado e empregador sempre integram a rela-
¢do juridica de custeio. Dai a incidéncia das
contribuices previdencidrias ser conse-
giiéncia automatica da sentenca que con-
dena em titulos salariais." Concessa venia,
salta aos olhos o vicio de raciocinio porque
no Estado de Direito qualquer direito sub-
jetivo, e nao apenas o crédito tributirio, é
resultado da adequaciio entre fato e norma
{ex facto oritur jus). Ou seja, ndo € particu-
laridade que justifique a pretendida exce-
¢do ao processo de acde abrigado na cliu-
sula constitucional do due process.
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Ainda assim, representa simplificacio
abusiva afirmar que o crédito previden-
cidrio € conseqiiéncia automitica da sen-
tenca que declara a existéncia de titulos
de natureza salarial. Porque apesar de vi-
zinhas, as relagdes de emprego e previ-
dencidria tém estatutos juridicos prépri-
08, com seus proprios sujeitos, objetos e
requisitos de existéncia e validade. Dizer
que ha crédito de saldrio nao significa
dizer que existe crédito de contribui¢tes
sociais, como mostra o crédito de salario
do empregado que tem dois empregos ¢
que contribui pelo teto naquele que nao é
objeto de discussdo judicial. Ou como
evidenciam tantos outros fatos modifica-
tivos, impeditivos ou extintivos do crédi-
to tributdrio, que apenas através da dialé-
tica do contraditorio., perante juiz impar-
cial, podem ser apreciados de forma a con-
duzir a um julgamentio justo. objetivo pre-
cipuo da cliusula constitucional do devi-
do processo legal.

De sorte que, ante a inconstitucionali-
dade, fruto de leitura equivocada do § 3°
do art. 114 da Constitui¢io da Republica,
que profana até mesmo a literalidade da
norma a fim de aumentar a arrecadacio de
tributos, a Lei n® 10.035 confirma que o
titulo executivo que torna adequada a via
da execugdo fiscal na Justica do Trabalho
¢ a certiddo da divida ativa, prevista no
inc. VI do art. 585 do Cadigo de Processo
Civil e que decorre de regular processo
administrativo. Frente ao § 3° do art. 114
da Constitui¢do da Republica. cumpre
aos juizes ¢ Tribunais do Trabalho “co-
municar a awtarquia a existéncia de sen-
ten¢a homologatoria de transagdo e de
condenagdao em verbas sobre as quais po-
derd incidir a contribuicdo previdencid-
ria. A partir dai, compete a prépria au-
tarquia delimitar a pretensdo, extrair o
titulo extrajudicial e postular a execu-
cdo fiscal, que serd distribuida de acor-
do com as regras de competéncia fivadas
pela conjugacdo de dispositivos da Lei
n” 6.830/80 ¢ do Cadigo de Processo Ci-
vil. Em conformidade com a disposi¢ao
do art. 262 do CPC — ‘o processo civil
comega por iniciativa de parte, mas se
desenvolve por impulso oficial’ —, in-
cumbe ao juiz do rrabalho impulsionar
ex officio a execugdo fiscal, obedecendo

aos limites fixados pelo direito funda-
mental do due process of law """ Agora.
estd nas mios dos juizes e Tribunais do
Trabalho aceitar ou repudiar a capitis
diminutio que a inquisitoriedade postu-
lada pela Lei n® 10.035 significa para a
dignidade da Justica do Trabalho como
institui¢do do Poder Judicidrio.™ W
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ENTREVISTA

MARIA INES MOURA SANTOS ALVES DA CUNHA

A magistratura me deu
todas as coisas que tenho

Doze novos juizes vao tomar posse, proximamente, no Tribunal Regional do Trabalho da 2’ Regido.
Entre eles esta a juiza Maria Inés Moura Santos Alves da Cunha, que manifestou, nesta entrevista ao
Jornal Magistratura & Trabalho, a expectativa de que a entrada desse grupo de juizes traga
“uma dindamica renovada” para o TRT. Maria Inés, que até agora presidia a 25" Vara do Trabalho da Capital,
na verdade ja tem uma grande experiéncia de atuacao na segunda instancia, como juiza substituta.
Nos iltimos anos, ela exerceu de modo constante essa funcao, desde 1995.
Participaram da entrevista a juiza Sueli Tomé, o juiz Armando Augusto Pinheiro Pires e o jornalista Sérgio Alli.

JM&T — Podemos comecar
perguntando como é que vocé
chegou até o Direito e a Justica
do Trabalho?

Juiza Maria Inés Moura San-
tos Alves da Cunha — Eu entrei
na Faculdade de Direito porque
meu pai ¢ advogado., acho que
esse fol o fator que mais influen-
CloLL.

JM&T — Vocé ja acompa-

nhava o Direito, freqiientava o
escritorio de advocacia dele?

Maria Inés — Nio. nio [reqiientava.
Mas ouvia suas conversas em casa, obser-
vava seu trabalho, Mesmo assim, o Direito
nido era algo que estivesse realmente nos
meus planos. Primeiro, prestei vestibular
para psicologia. mas figuei entre os exce-
dentes, ou seja. passei mas nio havia vagas
suficientes. Entdo. no ano seguinte, preferi
fazer o vestuibular para a Faculdade de
Direito da Universidade Sio Paulo, no
largo de Sido Francisco. Entrei e ndo me
arrependi, Pelo contrario, vi no Direito
uma série de possibilidades que atenderi-
am as minhas expectativas em termos pro-
fissionais. Alguns colegas que tive na fa-
culdade eram filhos de colegas de turma do
meu pai. Depois que sai da faculdade tra-
balhei um tempo no escritorio com o meu
pai. mas ndo diretamente comele. eu traba-

Thava com seu socio. Fui eredenciada jun-
to a0 extinto lapas e passei a fazer a parte
de acidente de trabalho. recursos extraor-
dindrios, na verdade eram embargos in-
fringentes. Fiz concurso para a Justica do
Trabalho em 1981, Naépoca, o sistemaera
diferente. a nomeugao era feita pelo Presi-
dente da Republica ¢ ninguém tomava
posse antes de ter sua vida vasculhada ¢
investigada. Tanto que a prova oral do
concurso foi realizada no inicio de setem-
bro e nos s6 tomamos posse em dezembro
de 1981,

JM&T — Além desse trabalho junto
ao lapas, vocé também atuou como ad-
vogada em outras areas?

Maria Inés — Atuei muito pouco. na
parte de familia. na parte da Lei do Inqui-
linato. em acdes de despejos. Entrei na

Justica do Trabalho tendo feito apenas
uma tnica audiéncia. quando cumpri o

estdgio obrigatorio.

JM&T — E como foi seu inicio de
magistratura?

Maria Inés — Foidificil. Nos tomamos
posse e fomos designados para as Juntas

numa data muito proxima ao recesso. En-
130, sO irfamos substituir na volta do reces-
so. Na verdade. nos fomos para auxiliar,
Mas Nao tvemos nem uma semana ¢ esse
trabalho ji foi interrompido.

JM&T —Nio havia curso preparato-
rio?

Maria Inés — Nio. vocé ia para auxi-
liar, era designado para ficar com um juiz
titular e ficava ao encargo dele se ele iria
te orientar. Niao havia nenhum trabalho

prévio, nenhuma orientag@o. Mas
eu noto que hoje as pessoas se
preocupam em se colocar efetiva-
mente como juizes substitutos.
Niao era assim. Nos nos comporti-
VAamos como juizes que, a0 rece-
ber qualquer Junta para substituir,
substituiamos o juiz titular inte-
gralmente. Cumpriamos toda a
pauta. as iniciais, instrucio, jul-
gamentos e todos os despachos. e
ninguém dizia: “a Junta ndo é
minha”, ou “eu s6 vou fazer au-
diencia”, “eu sé vim pegar os julgamen-
tos . Nos faziamos todo o servigo. Tanto
que fomos vitaliciados e s6 fomos saber
disso através do jornal, porque nio tinha-
mos essa preocupacdo. Nos simplesmente
trabalhdvamos, embora sempre tivéssemos
a preocupacdo de ndo alterar aquilo que foi
feito pelo titular.

JM&T — Em sua opiniao, o fator
etario, a idade menor no momento do
ingresso nao contribui, atualmente, para
essa postura mais contida do juiz em
inicio de carreira?

Maria Inés — A idade ¢ um fator que
influencia. Falta maturidade, falta expe-
riéncia de vida. Muitas vezes nao ha sensi-
bilidade para perceber que aquela relagdo
que ele estd tentando resolver trans-
cende a um contrato de trabalho, por- »
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}quc essa ¢ uma realidade cotidiana. Ha
situacdes onde o que existe nao é ape-
nas uma relagio de trabalho, é uma relacio
pessoal, e se o juiz ndo tem sensibilidade
para perceber que por tris daquilo hid outros
componentes, ele ndo participa, perde a
calma. Mas, do ponto de vista institucional
do préprio Tribunal, existe a possibilidade
de orientar os juizes novos no sentido de
que eles possam desempenhar melhor o
papel de juiz, e, na medida em que eles nio
1ém a vivéncia, a experiéncia necessdria,
dar-lhes outro instrumental. Por isso que
entendo que a formacao do juiz tem que ser
multidisciplinar, englobando conceitos
bdsicos de sociologia. de antropoiogia. de
economiy, de administracio, de relagoes
humanas. Porque. além de fazer audiéncias
ele administra pessoas. o funciondrio, a
secretdria, o diretor, o advogado, e ¢le nio
consegue. ndo tem o instrumental necessid-
rio para isso, para ser um bom juiz.

JM&T — Na sua opinido deveria ha-
ver alguma exigéncia em termos de ex-
periéncia anterior na advocacia ou no
estabelecimento de idade minima?

Maria Inés — Na maioria das vezes. os
problemas nio se resolvem estabelecen-
do-se limitagoes. Entre as pessoas que tra-
zem vicios da profissio e as pessoas que
sao “folhas em branco™, eu ainda prefiro
“folhas em branco”™, por que nds vamos
escrever melhor do que apagar alguma
coisa ou escrever por cima. Se. muitas
vezes colocamos que a falta de experién-
cia, porque nio advogou, ¢ uma limitagio,
muitas vezes € essa experiéncia que vai
atrapalhar o desempenho do juiz. Entio,
tem os dois lados, porque limpar os vicios
da profissiao € muito mais complicado.

JM&T — Na sua carreira de magis-
trada, o que mais trouxe felicidade para
voceé?

Maria Inés — A propria magistratura.
A magistratura me deu todas as coisas que
tenho, literalmente, tanto as coisas espiri-
tuais, quanto as materiais. Tudo que con-
segui foi obtido direta ou indiretamente
através da magistratura. Dar aulas, fazer
minha pos-graduacao, escrever, tudo foi
em fun¢do do meu trabalho na magistratu-
ra. Mas no dia que tiver que sair, saio de
uma vez. ndo vou fazer hora. Nio tenho
que esperar aposentadoria compulsoria,
porque tive possibilidades. mesmo atra-
vés da magistratura, de desenvolver outras
aptidées que me ddo instrumental para
viver de outra forma. E dar lugar para o
novo, que areja o Poder Judiciario. Tem
que arejar para possibilitar renovagdo. Os
doze juizes que estido sendo promovidos
vao, de uma certa forma, mudar um pouco
a fisionomia do Tribunal, vio ter um peso
no sentido de que se alterem alguns meca-
nismos, o que eu acho muito positivo.

JM&T — Vocé teve alguma decepcio
nesse periodo de 20 anos?

Maria Inés — Decepcio propriamente
nio! No sentido de alguma coisa que te
deixa muito para baixo, muito arrasada.
nio. Acho até que existem pequenos reve-

ses, masisso faz par-
te de toda profissio,
qualquer profissao.
Tem coisas que ndo
funcionam, instru-
mentos que nao se
consegue modificar,
mas, como procuro
Ser uma pessoa posi-
tiva, ndo capitalizo
os fracassos, capita-
lizo meus sucessos.
Entdo. ndo posso di-
zer que tive real-
mente alguma de-
cepeio,

JM&T —Como
foi que 0o magisté-
rio se agregou a magistratura, em sua
trajetoria profissional?

Maria Inés — Eu sempre gostei de dar
aulas. Lembro-me que era garota ¢ sempre
fui boa aluna, e gostava de ensinar colegas
que precisavam de ajuda. No colegial. tive
alguns aluninhos, a filha da amiga da minha
mie, afilhada nio sei de quem. Entio dava
umas aulinhas, ganhava um dinheirinho.
porque ndo era trabalho de escravo. mas era
alguma coisa que eu fazia mais como um
favor, por que a pessoa era minha. E em
1986 eu passei a dar aulas, primeiro umas
pOUCas, Mas UM coisa puxi a outra, ¢ entiao
ja faz bastante tempo que fago isso.

JM&T — Vocé acha que demorou a
ser promovida a juiza do Tribunal?

Maria Inés — Eu acho o seguinte: na
medida em que nao existem critérios obje-
tivos para aferir merecimento. um juiz tam-
bém nido pode se julgar preterido. Acho que
se podem definir e aprimorar os critérios. O
Tribunal ji poderia ter alterado seu regi-
mento interno nesse sentido. Agora, na
ausénciade critérios objetivos, discutir uma
ou outra situagdo individual € irrelevante.

JM&T — Quando vocé comecgou a
substituir no Tribunal? Desde entéo, essa
condic¢io de juiza substituta no Tribunal
foi uma constante, nao foi?

Maria Inés — Comecei a substituir em
1995. A partir dai fiquei substituindo qua-
se que permanentemente. No ano passado,
voltei para minha Vara, mas fiquei somen-
te 10 dias, nem cheguei a fazer audiéncia,
apenas coloquei algumas coisas em or-
dem. Pela minha experiéncia, acho que
ficar muito tempo substituindo faz com
que o juiz perca um pouquinho da sua
identidade. Algumas vezes é muito desa-
graddvel, hd até situacdes constrangedo-
ras e incomodas, porque o juiz sofre pres-
soes dos dois lados: ndo € juiz de segunda
instdncia, mas os colegas da primeira ins-
tincia ndo o enxergam mais como colega
de primeira instancia. Por outro lado, o juiz
presumivelmente estd sendo premiado ou
tendo seu trabalho reconhecido, mas o que
vio lhe dar é uma condicio pior do que ele
tem na primeira instancia, na medida em
que o juiz substituto nao tem funciondrio
¢ ndo tem espaco para trabalhar. Assim, o
trabalho acaba invadindo a casa do juiz.
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gque vive uma situacido contraditoria,

Quem tentou fazer alguma coisa melhor
foi 0 juiz Rubens Aidar quando era presi-
dente. Ele colocou uma sala grande para os
substitutos e montou uma estrutura mini-
ma. Depois se estabeleceu o gabinete do
11" andar. Na medida em que os classistas
foram saindo comegou a sobrar espago. af
foi possivel arranjar mais um gabinete para
cada um e mais funciondrios. O que, obvi-
amente, ainda ndo atende plenamente as
necessidades. O substituto ainda vai
aprender. e vai aprender sem ter um instru-
mental. Se eu tivesse que mudar, mudaria
exatamente esse sistema de substitui¢io.

JM&T — E uma sobrecarga ...

Maria Inés — Principalmente se o juiz
ficar naquele vai e volta, fica trinta dias e
volta para sua Vara, mais trinta dias ¢ volta
novamente. Nesse sistema ele ndo conse-
gue resolver nenhum problema, nem no
Tribunal nem na Vara, e trabalha nas piores

condi¢oes, além de perder a identidade . .

JM&T — Vocé nao acha que os juizes
que permanecem substituindo no Tribu-
nal por um periodo mais continuo, aca-
bam tendo o trabalho de suas Varas sa-
crificado?

Maria Inés — Isso também ¢é uma dis-
torgdo. E mais ou menos uma reagio em
cadeia. O juiz titular sai para substituir no
Tribunal e quem fica na vara muitas vezes
mais destréi do que constréi. Tem virias
circunstancias que interferem, as vezes
ndao € nem deliberado, mas o estilo dife-
rente acaba deixando o trabalho meio ba-
guncado.

JM&T — Nessa hora, o juiz que esta
substituindo no Tribunal nio sente von-
tade de voltar correndo?

Maria Inés — As vezes até sente. Mas
na medida em que ele jd estd substituindo
¢ natural que ele nio queira muito ficar na
Vara. Entdo, fica meio complicado admi-
nistrar tudo isso. Nos temos toda essa sis-
tematica de rodizio de substitutos, que
segue o lema “quem foi para Portugal
perden o lugar”. Nao importa a razio, se o
substituto sair de férias ele nio é mais da
Varaem que estava. Mas, as vezes, o subs-
tituto esta lda ha um ano e o titular estd ha
um ano no Tribunal ¢ abruptamente a Vara

p

passa a ter um outro substituto. que tam-
bém niio sabe se vai ficar ou se nao vai ficar.
[sso teria que funcionar de um modo mais
harmdnico.

JM&T — Nesse periodo de convivén-
cia no Tribunal, em nivel de cultura juri-
dica, qual a sua opinido sobre a qualifica-
¢ao e a capacitacao dos nossos juizes?

Maria Inés — Eu acho que. de uns
tempos para ¢d. o nivel geral caiu. Mas
iss0 ndo ocorreu em funcio do concurso,
mas € decorréncia do que vem antes, a
propria estrutura da universidade ¢ do
ensino bidsico, que nao dao condigdes ao
aluno para que ele saia com uma forma-
cao profissional que atenda as necessida-
des do Poder Judicidgrio. Isso nao ocorre
SO com os juizes, mas também com os
advogados e operadores do Direito em
geral. A qualidade que vai diminuindo. a
cada ano. € alguma coisa palpavel. Mas
eu acho que essas deficiéncias, do ponto
de vista da magistratura. podem ser con-
tornadas. O Tribunal tem estrutura ¢ con-
ta com pessoas gue 1ém competéncia téc-
nica para corrigir essas distorgdes. O gran-
de problema. na minha dtica, ¢ que aque-
les que precisam talvez nido queiram se
submeter a esse tipo de treinamento. O
que € uma atitude burra, porque o juiz s6
consegue manter o nivel de qualidade do
trabalho se estudar permanentemente. Eu
ndo acho que seja preciso o magistrado
voltar para o banco da faculdade de modo
tradicional. mas ele pode participar de
cursos de reciclagem patrocinados pelo
Tribunal ou pela propria Amatra. O juiz
participa se quiser, mas estd na Constitui-
¢do que esse € um critério de mérito: o
comparecimento a cursos de aperfei¢oa-
mento. Entao. o Tribunal tem que dar um
estimulo para o magistrado se aperfeigo-
ar, de modo que, na hora de ser promovi-
do isso seja levado em consideragio. Nos
temos muitos juizes de altissima qualida-
de, mas que correm um s¢ério risco de per-
der essa qualidade na medida em que sio
massacrados pelo trabalho ¢ porque nio
se reciclam. ndo tém oportunidade de se
reciclar, nem de estudar.

JM&T — Vocé acha que a adminis-
tracio do Tribunal tem pensado nisso?

Maria Inés — Acho que o Tribunal tem
o meio para fazer, que é a Escola da Magis-
tratura. Comela, tudo € possivel, porque ja
temos a via certa. por intermédio da qual o
Tribunal pode celebrar convénios com
Universidades e ter acesso aos professores
de maior gabarito e qualificacio. O resto é
vontade politica.

JM&T — Qual sua avaliagio sobre
as condicoes de trabalho no Tribunal
em relacao aquelas da primeira instin-
cia, onde existem dificuldades como fal-
ta funciondrios, audiéncias todos os
dias, e as condig¢oes de trabalho sio pés-
simas? Vocé ja se sentiu frustrada na
primeira instincia, com todos os per-
cal¢os que nés enfrentamos?

>

tra¢do seja a palavra, mas eu tenho a
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Maria Inés — Nao acho que frus-
Abril-Maio/2001



nogao de que em muitas situagoes hd
>um certo desalento. Nio hd estrutura
fisica. 0 espago lisico em que se trabalha €
inadequado, os profissionais que fazem
parte de sua equipe ndo témestimulo. traba-
ITham demais, 0 volume de trabalho € muito
grande ¢ no Tribunal o trabalho é diferente.
Nio que seja menor o volume. E um traba-
ITho que implica em maior responsabilida-
de. A primeira instincia € onde se faz real-
mente justica: a segunda instincia € reviso-
ra. Em principio a segunda instancia teria
que atuar simplesmente conferindo o que
foi feito e. tanto quanto possivel. ndo mudar
o que presumivelmente foi bem feito. Mas
arealidade € perversa. o volume de trabalho
¢ tao grande que. por mais que se esforce. hi
uma perda de qualidade, que vai aparecer
no resultado, de uma forma adjetivada. O
caminho que se percorreu para chegar aque-
le resultado, as adversidades que se enfren-
tou para chegar até la ndo aparecem nos
autos e. nessa medida é que considero a
realidade perversa: porque nos da segunda
instincia. muitas vezes. acabamos sendo
injustos nao com o jurisdicionado, mas

com o proprio talento do juiz.

JM&T — As condicoes de trabalho do
juiz nao fazem parte dos processos?

Maria Inés — Exatamente. as condi-
¢oes de trabalho ndo aparecem. aparecem
56 0s resultados. E. ao se Tazer juizos de
valor sobre esses resultados, ndao temos
como levar em conta as condi¢oes que
levaram a eles. Na maioria das vezes a
responsabilidade do juiz ¢ bem pequena.
falta mmstrumental e a estrutura da Justiga
dificulta o acesso.

JM&T — Parece que ha uma frontei-
ra entre primeira e segunda instancia,
com algumas excecoes.

Maria Inés — Acho que sdo virios
fatores. Do ponto de vista dos juizes da
primeira instancia. os juizes da segunda
acabam de uma certa forma sendo injustos
com o colega. porque eles acabam se es-
quecendo desses outros fatores que contri-
buem muitas vezes para diminuir a quali-
dade do trabalho. Entdao a primeira instan-
cia nao reconhece a segunda como reviso-
ra de processo. mas como alguem que esta
fazendo juizo de valor do seu trabalho.
Entio, muitas vezes, em reunioes ou num
jantar. o juiz ¢ cobrado por alguém que diz:
— “Pdxa, vocé reformou minha senten-
ca.
nio diz que o colega ¢ errado, nio ¢ essaa
otica. Mas o entendimento acaba sendo
esse. de que ao reformar a sentenga o revi-

Na verdade. quem revisa a sentenga

sor faz um juizo de valoracerca do trabalho
dele. dizendo que ele nio é bom, E isso niao
¢ verdade.

JM&T — Vocé nao reformula a sen-
tenca de um juiz, vocé reformula uma
sentenca, de acordo com seu entendi-
mento. Nio ¢ isso?

Maria Inés — Exatamente. Mas mui-
tas vezes 1sso ¢ entendido como uma coi-
sa meio pessoal. uma coisa de mdagoa em
funcao da qual barreiras acabam sendo
criadas. E o contrario também ¢ verdadei-
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essa idéia, com vari-
as justificativas.
Acho que instru-
mentos que sirvam
para diminuir dis-
tincias t€m que ser
utilizados. Se o Tri-
bunal se democrati-
za no sentido de
chamar a primeira
instincia para opi-
nar, seja através de
voto ou de qualquer
outra forma de par-
ticipagao. acho que
1SS0 aproxima a pri-
meira instancia da
segunda. Como is-

ro. no sentido de que muitas vezes a se-
gunda instdncia € excessivamente rigoro-
$4 com a primeira, as vezes até num nivel
de intolerdncia, Pode-se reformar ou man-
ter uma sentengi. mas, ao verificar que ha
perda na qualidade do trabalho de al-
guém considerado muito bom, o juiz da

segunda instiancia poderia mvestigar por-
que caiu a qualidade do trabalho daquela
pessoa. Ao invés de falar: — “Nossa, gue
sentencinha vagabunda”, ele poderia
usar todos 08 seus mecanismos, 0s meca-
nismos do préprio Tribunal. e fazer um
diagnostico, porque sio poucos os que
conseguem manter permanentemente a
qualidade. devido inclusive ao excesso
de trabalho. Em termos de 6rgdo, ndo hd a
preocupacio em desenvolver um traba-
lho de suporte a primeira instincia. que
vii além dos departamentos especificos,
gque cuidam do material, de equipamen-
tos. de falta de pessoal, de computador
que pifou; mas da pessoa do juiz, que é o
instrumento basico. ninguém cuida.

JM&T — A vaidade de cada um nao
acaba influenciando nesse processo?

Maria Inés — Todos os juizes. em uma
certa medida. sdo semideuses. Muitos,
dentro de sua Vara se comportam como
senhor de um feudo, guardadas as devidas
proporcoes. Delibera-se num nivel que da
uma dimensio maior da sua autonomia, da
sua independéncia. A medida que vocé vai
para um colegiado, que ndo funciona bem
assim, ai. realmente. se vé a colisido das
vaidades. Na Vara sente-se muito menos
1880 porque se atua sozinho, num colegia-
do sente-se bem mais. e tudo isso faz parte
da natureza humana. Para um magistrado.
que tem uma nog¢ao enviesada do proprio
poder. da prapria autoridade. falta a per-
cepedo de que dentro da Justica todos
estao igualados. porque nio existe real-
mente hierarquia.

JM&T — Qual € 0 seu posicionamen-
to a respeito da proposta de participacio
do juiz da primeira instancia na admi-
nistrac¢io, através do voto, ajudando a
eleger a direciio do Tribunal?

Maria Inés — Eu nunca pensei conclu-
sivamente sobre o assunto. Acho que hi
uma tendéncia. hda um clamor e ha uma
certa resisténcia dos Tribunais em aceitar

N

so vai ser viabiliza-
do, se através do voto ou de participagio
proporcional, ndao ¢ o decisivo. Aqueles
que defendem essa idéia a apresentam no
sentido de que isso serve para democrati-
zar. tornar a coisa realmente de todos,
quebrando o chamado “espirito de corpo™
do Tribunal. Mas ndo tenho uma conclu-
sao madura sobre isso. Mesmo porque.,
para que isso ocorra, algumas defini¢coes
tém que ser alteradas por emenda constitu-
cional. quer dizer. nio ¢ tao simples assim
para, de repente. os membros da adminis-
tracio passarem a ser escolhidos por todos.

JM&T — Por falar em alteracoes em
nivel constitucional, vocé acredita que a
reforma do Judicidario va caminhar?
Que expectativa vocé tem nesse ambito
em relacdo a Justica do Trabalho?

Maria Inés — Esse ¢ um progndstico
que eu nao fagco, mesmo sendo normal-
mente otimista, Nossa Constituicao ja vi-
rou uma colcha de retalhos e isso é muito
ruim. Ela vai perdendo a estrutura e, de
repente. comegamos a ter um dispositivo
colidindo com o outro. porque se perdeu
0 sentido do todo. estd se remendando.
Até acho que a reforma do Judicidrio vai
sair. mas ndo vai ser da forma esperada e
pretendida. E ndao acho que s6 pela refor-
ma em si se garanta alguma coisa. Acho
(que os juizes vio ter que trabalhar muito
para que a reforma seja efetiva, que altere
realmente a estrutura do Judicidirio e o
torne mais dagil ¢ mais célere. mais consci-
ente de sua importincia dentro do pais,
que ele se comporte realmente como um
Poder. com soberania, ¢ nio fique acei-
tando determinadas coisas que o poder
Judicidrio aceita passivamente. Entao, até
acho que vai sair uma reforma, mas nao
do jeito que se espera, o anteprojeto ja foi
costurado. alterado e remendado qui-
nhentas vezes.

JM&T — Existem temas que uma
hora ganham importincia e depois sdao
esquecidos, como o controle externo, por
exemplo...

Maria Inés — E_jd foram considerados
temas palpitanies o controle externo ¢ a
sumula vinculante. Mas quando se abre o
Codigo de Processo e a CLT, tem-se todos
os mecanismos de vinculagao horizontal e
vertical. Entdo. o sistema jd estd colocado

hoje para ser vinculante. O juiz de primeiro
grau estd preso aorientagiodo TRT e oque
estiver em consondncia com o TRT ndo
sobe para o TST. Entdo. nos jd temos um
mecanismo vinculante.

JM&T — Que reformulagies vocé
acha que a Justi¢a do Trabalho esta pre-
cisando urgentemente?

Maria Inés — Eu acho que sdo muitas
coisas, mas a primeira, a mais importante
¢ vocé restaurar no espirito dos juizes o
sentido daquilo que eles fazem. e dar a
eles a nogdo exata do poder que ele t€m e
que neles estd investido, porque o juiz é a
expressdo de alguma coisa que transcen-
de sua pessoa. Eu acho que o Poder Judi-
cidrio de um modo geral e o juiz do Tra-
balho de um modo especifico. estio com
sua auto-estima bastante afetada. em fun-
¢do de todos os problemas que envolve-
ram a Justiga do Trabalho, especificamen-
te na 2* Regido. Isso causou e causa até
hoje um desconforto muito grande, por-
que as pessoas acabam sendo niveladas
pelo pior exemplo. Isso influi no Judicia-
rio ¢ afeta as pessoas.

JM&T — Em relacio ao episodio do
prédio e do juiz Nicolau, vocé sentiu al-
guma cobranca?

Maria Inés — Eu tive que ouvir comen-
tarios, em situagoes sociais, por exemplo,
que tratavam o TRT com essa expressio
“Tribunal do Lalau™, que foi usada por
toda a midia.

JM&T — E como vocé reage? Vocé
engole ou tenta explicar?

Maria Inés — Depende do caso, mas é
sempre uma situacdo constrangedora.
Quando hd oportunidade eu até fago al-
gumas colocagdes, esclarego os fatos.
Mas grande parte das vezes ndo da para
fazer isso. Por exemplo, vocé estd num
cabeleireiro ou num supermercado e tem
alguém do seu lado fazendo uma piada
sobre o juiz Nicolau, as vezes sabendo
que vocé € juiz do Trabalho, outras nio.
Mesmo quando vocé estd anonimamente
num lugar, ouvir uma referéncia depreci-
ativa i Justica do Trabalho. por causa des-
se episodio, € alguma coisa que lhe atin-
ge, porque vocé sabe que isso é 0 que 0
jurisdicionado pensa e amanhd ele vai
estar na sua frente. Entdo. eu acho que a
Justica do Trabalho precisa recuperar a
auto-estima dos juizes.

JM&T — Vocé acha que se houvesse
um controle externo administrativo na
Justica do Trabalho esse desvio nas ver-
bas da construciio do Féorum teria sido
impedido?

Maria Inés — Nio, niao acho. Estao ai
os desvios biliondrios na Sudam e Sudene
para mostrar.

JM&T — Entao, vocé concorda que
esse nao € nem um problema exclusivo
do Judicidrio, nem estdo no Judicidrio
os maiores problemas?

Maria Inés — Nio ¢ mesmo, in-
clusive em termos de grandeza. »
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JMET — E mesmo o episodio do
>juiz Nicolau nao pode ser debitado
exclusivamente ao Judiciario...

Maria Inés — Na verdade. nio se deve
debitar nem ao Judicidrio. nem ao Execu-
tivo e nem ao Estado. Isso deve ser debita-
do aos seres humanos ¢ nio & instituigio,
Porque o descrédito ndo pode quebrar a
institui¢ao, nunca. Foi o individuo que de
alguma forma contaminou, corroeu ou cor-
rompeu. E iss0 € um risco que pode acon-
tecer em qualquer lugar, ndo porque € a
administragiio publica. ja que pode acon-
tecer também na empresa privada. Entdo,
ter controle exierno nio altera muito, se
vocé tiver uma pessoa que estd ali como
uma maga podre. ela vai acabar contami-
nando todo o cesto mesmo. O importante
€ as pessoas que tém responsabilidades
cuidarem, ficarem alertas, e ndo serem
omissas.

JM&T — O que vocé acha da propos-
ta de trazer novas competéncias para a
Justica do Trabalho?

Maria Inés — Eu acho que o problema
da Justica do Trabalho ndo € a questao
da competéncia, ¢ a estrutura. Se nio
temos estrutura, ndo adianta termos a
competéncia ampliada. Outra coisa é
dizer que a Justica do Trabalho com
sua competéncia ampliada terd mais
poder. Eu tenho minhas diividas, por-
que acho que hd uma questdo cultural
envolvida. Culturalmente a Justica do
Trabalho sempre foi vista como um
departamento do Ministério do Tra-
balho. Entdo, se foraumentar a compe-
téncia e ndo tiver estrutura, acho que
ndo adianta nada.

JM&T — Ja é possivel avaliar
como ficou a Justica do Trabalho
sem os classistas. Aqueles que defen-
diam o fim da representacao classis-
ta afirmavam que eles eram dispen-
saveis. Isso se confirmou?

Maria Inés — Eu acho que a insti-
tuicio da representacio classista ja

certa maneira, ele nao desestimula os
sindicatos de exercerem seu papel até as
ultimas conseqiiéncias?

Maria Inés — Acho que a tendéncia
do poder normativo € ser usado, em pri-
meiro lugar. nos vazios da lei e, em se-
gundo lugar, muito mais em relagio as
categorias inorganizadas do que em rela-
¢d0 aos sindicatos mais fortes. Esse era o
objetivo da Constituigao de 1988, ao es-
tabelecer a liberdade sindical e retirar a
sua dependéncia do Estado, embora te-
nha sido contraditoria a manutengao de
mecanismos frutos do antigo sistema cor-
porativo. O gque se pretendia era fortalecer
a presenca do sindicato. Se isso vai acon-
tecer ou ndo. se acontece em determina-
das categorias, se outras sio desorganiza-
das. inorganizadas. esse ja é outro proble-
ma. Mas alguns parimetros foram dados
pelo legislador. Obviamente gue. do pon-
to de vista cultural, o trabalhador que era
tutelado pelo Estado demora um pouco
para se organizar. Mas o objetivo a longo
prazo ¢ que o poder normativo seja usado
de modo minimo. Tem aqueles que defen-

ENTREVISTA

acomodagao. Alinal. o poder Judicidrio é
um poder tradicional. ele ndo estd ai para
alterar. ele estd para manter.

JM&T — Como é conciliar ser mae,
professora e juiza ?

Maria Inés — As vezes nio é muito
facil nao. mas aprendi o seguinte: na me-
dida em que vocé se organiza voce con-
segue fazer mais do que parecia possivel.
Acho gue o fundamental ¢ vocé gostar,
daquilo que faz. ai vai conseguir fazer a
contento. Eu sou organizada e discipli-
nada naquilo que fago. Nio gosto quan-
do uma coisa interfere na outra ¢ ndo
costo de levar trabalho para casa, apesar
de ser uma coisa que fiz muito no inicio
de minha carreira.

JM&T — Qual é a atividade de lazer
que vocé mais gosta?

Maria Inés — Tem tanta coisa que eu
gosto de fazer, mas atualmente eu nao
posso dizer que tenho algum hobby. Uma
coisa que eu faco sistematicamente. diari-
amente, € escutar musica.

porque as pessoas, ndo so em funcao do
trabalho, que ja ¢ desgastante. mas tam-
bém por serem comodistas, querem parti-
cipar mas nao se empenham muito. Elas
nao querem se expor. Eu fui candidata
duas vezes a presidéncia da Amatra ¢ o
que é importante € essa disposicio pari a
participagiao. € nio se omitir. Eu nunca
pensei na associagdo em lermos pessoais.,
mas algumas pessoas fazem isso. Por isso
que eu acho que nao se formam mais cha-
pas para concorrer a diretoria da Amatra.
Quando a elei¢io ¢ com chapa unica acho
que a participacao ¢ pouco estimulada.

JM&T — A disputa as vezes é impor-
tante para o debate...

Maria Inés — Quando nao ha disputa,
muitas pessoas acham que ndo precisam
participar. Quando eu concorri e formei
chapa. senti a resisténcia a participagio e
como elas tomam as coisas num nivel pes-
soal. Eu disputet com o De Luca ¢ com a
Beatriz. e essas pessoas eram e continua-
ram sendo minhas amigas. E continuei
sempre participando. mesmo nido tendo a
disponibilidade que tinha. Eu parti-
cipo, prestigio. e sempre me dispo-
nho quando querem a minha colabo-
ra¢do. Na verdade, depois que termi-
na a eleicao, acabou a disputa.

JM&T — Essa questido da parti-
cipacio nao esta ligado ao ritmo de
vida da atualidade? As pessoas, de
modo geral, tém a sensacao de que
o tempo ¢ cada vez mais escasso,
vocé nio sente isso?

Maria Inés — Mas esse ¢ que é o
problema. Quando ela nio tem tempo
¢ que ela vai fazer as coisas. E as
pessoas ndo tém a nogio de que elas
ndo precisam, necessariamente, par-
ticipar de uma chapa, ou exercer car-
gos para ajudar. Qualquer pessoa
pode. por exemplo, ajudar a Sueli a
organizar o jantar. a festa, o boca-
livre. Também pode se propor aarran-

Jar contatos para alguém doar livros,

estava totalmente esvaziada. Nido so
pelo aspecto econdmico, pelo custo que
representava. Quando estamos decidindo
percebemos que os classistas ndo tinham
mais nenhuma utilidade e que esse mes-
mo potencial pode ser utilizado em outro
nivel. num nivel extrajudicial, atuando
em outros mecanismos para os quais ago-
ra temos as condicoes. Se isso vai dar
certo ou ndo, o tempo vai dizer. Mas ¢
uma tentativa de colocar o sindicato no
nivel em que ele realmente deve atuar,
prevenindo litigios, ndo sé na hora em
que ele negocia coletivamente, mas tam-
bém no momento em que o trabalhador
individual se sente de alguma forma lesa-
do. O sindicato tem um instrumental e
argumentos que o juiz nao vai ter, porque
ele estd menos apegado ao Direito e mais
voltado para resolver os problemas de
modo que as pessoas saiam satisfeitas da
negociacio.

JM&T — Nesse sentido, qual é sua
avaliaciao sobre o poder normativo? De

dem que o poder normativo nio teria mais
serventia porque estava inserido dentro
de uma estrutura que de alguma forma ja
foi quebrada.

JM&T — Vocé esta chegando ao Tri-
bunal junto com outros 11 juizes. O in-
gresso desse grupo de certo modo re-
presenta um arejamento do Tribunal,
assim como outras coisas que ja aconte-
ceram, como o fim da sessao adminis-
trativa secreta. Vocé acha que essas coi-
sas estao contribuindo para o resgate
da imagem do Tribunal, ja é possivel
perceber isso?

Maria Inés — Eu acho que sim. Quan-
do penso em arejamento é no sentido da
propria dinimica do Tribunal. Isso ndo
que dizer que quem esteja la seja ultra-
passado ou retrogrado. muito pelo con-
trario. Mas a entrada de novos juizes
pode trazer para o Tribunal uma dinimi-
ca renovada, até em termos de um debate
mais amplo. Nossa tendéncia natural ¢ de

JM&T — Que tipo de masica?

Maria Inés — Eu gosto muito de musi-
ca popular brasileira e de musica classica.
Eu gosto de jazz, musica boaem geral. Nao
tenho nada de preconceito, se tem coisa
que eu gosto de fazer . € ouvir musica de
boa qualidade e ler.

JM&T — Em termos da Amatra, o
que vocé acha que pode ser feito para
aperfeicoar o trabalho da associacio?

Maria Inés — Eu me sinto parte da
Amatra. A biblioteca, por exemplo. agora
ampliada ¢ batizada com o nome do juiz
Antonio Lamarca, comecou a ser organi-
zadapormim e pela juiza lara, acho que em
1990. Acho que nossa associagao evoluiu
muito. basta pensar na diferenga do que ela
¢ agora ¢ 0 que era quando ingressei na
magistratura.

JM&T — Mas a participacio dos co-
legas nao poderia ser maior?
Maria Inés — Esse ¢ o grande desafio.

muitas coisas que podem ser feitas
pela associaco que ndo vao tomar muito
tempo. Na ¢poca em que eu era vice-presi-
dente, por azar foi aépoca do Plano Collor,
entao nos assinamos na Amatra o Didrio
Oficial da Unido, porque todo dia tinha
medidas novas. Eu e a lara recortiavamos
tudo que interessava para a Justica do
Trabalho, tirdvamos xerox, faziamos jo-
guinhos e quem quisesse sabia que aquilo
estava ld & disposicio. Nos faziamos isso
todos os dias. era complicado fazer, por-
que além disso tinha outras coisas. Af re-
solviamos fazer um jantar de tinal de ano,
depois inventavamos um boca-livre e o
pessoal vinha. Foi uma época boa, tanto
que depois o pessoal quis que eu fosse
candidata. Entdo, eu acho que a participa-
¢flo € muito importante até para a cabeca
ficar funcionando melhor, sair das ques-
toes dos processos que cada um tem que
julgar e perceber que os problemas sido
comuns aos outros colegas. Isso da uma
visdo mais panordmica da nossa funcio e
nos torna mais felizes. W
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DEBATE

A alteracao na prescricao
do trabalhador rural
e suas consequencias

os embates que se travaram na re-

forma constitucional houve viri-

as posicoes distintas, merecendo
destaque as que pleiteavam que houves-
se a mesma disciplina da prescerigio para
trabalhador urbano e rural. na vigéncia
do contrato de trabalho.

Dentro deste postulado, havia duas
posigdes totalmente antagdnicas: uma
tomava como modelo o Estatuto do Tra-
balhador Rural ¢ pleiteava a nao fluéncia
do prazo prescricional: outra apontava a
norma da CLT: prescricao bienal.

No texto original da Constituigio aca-
bou prevalecendo uma forma hibrida:
extensio do prazo prescricional do traba-
IThador urbano (¢inco anos) e a nio fluén-
cia na vigéncia do contrato para o traba-
lhador rural. mas gquanto a este. por pres-
sdo patronal, criou-se a figura da com-
provacao qiiingiienal do cumprimento
das obrigagoes trabalhistas, figura esta
que teve baixissima receptividade.

A Emenda Constitucional n® 28, em
vigor desde o dia 25 de maio de 2000,
deu nova redacao ao inciso XXIX do arti-
g0 7° e revogou o artigo 233 da Consti-
tuicio Federal de 1988, dispondo:

"XXIX - acdo quanto a créditos resul-
tantes das relagcoes de trabalho com pra-
co prescricional de cinco anos para oy
trabalhadores wrbanos e rurais, aié o
limite de dois anos apds a extingdo do
contrato de trabalho.”

Verifica-se que a vigéncia do contrato
de trabalho do ruricola deixou de ser fato
impeditivo da fluéncia do prazo prescri-
cional, desaparecendo a distingdio na dis-
ciplina da matéria entre o contrato de
trabalho rural e o urbano.

1. Efeitos juridicos
da alteracao

O instituto da prescri¢do pressupoe
sempre uma "inércia”, uma "dorméncia”
do credor para fazer valer seu direito pre-
terido. A inércia passa a existir a partir do
momento em que se inicia o prazo que
tem pela frente para pleited-lo, sob pena
de, esgotado tal prazo, perder. ndo o di-
reito de a¢ao que é "abstrato”. mas o di-

PaurLo Ebuarpo VIEIRA DE OLIVEIRA

0 empregado rural que, isoladamente,
se arriscar a defender seus direitos tera como tinica perspectiva o "olho da rua”.

reito de exigibilidade de sua pretensio.

Portanto, até 25 de maio do ano 2000
nio houve por parte do trabalhador rural
inéreia quanto a direitos até entdo adqui-
ridos, havendo. a partir dessa data, trés
situacoes juridicas distintas:

1) quanto aos contratos de trabalhos jd
extintos em 25 de maio do ano 2000, cujo
término ndo atingiu o biénio, resguardam-
se os direitos adquiridos de todo o periodo
trabalho mesmo que tenha sido superior
a cinco anos.

Portanto, dentro desta hipotese, se niao
houver acordo extrajudicial, recorrendo
o credor ao Poder Judicidrio, este ndo
podera acolher argiiicdo de prescri¢do
com efeito retroativo giiingiienal contra
os créditos do mesmo.

2%) quanto aos contratos vigentes no
dia 25 de maio de 2000 e que continua-
ram vigentes apos esta data. com duragio
superior, ou nio, a cinco anos, em rela-
cao aos direitos adquiridos até a data
apontada, o novo prazo prescricional de
cinco anos iniciou seu curso na data da
promulgacio da Emenda 28.

Antes desta data ndo se podia atribuir
"inércia” do empregado credor. que tinha
em seu favor o término do contrato para
pleitear direitos passados preteridos.

3" quanto aos direitos adquiridos a
partir de 25 de maio do ano 2000, pre-
valece a norma geral: ndo sendo a vigén-
cia do contrato fato impeditivo da fluén-
cia do prazo prescricional, este se inicia
com a "actio nata", ou seja. no dia subse-
quiente a preteri¢ao do direito.

2.Juizo de conveniéncia
e oportunidade sobre
a alteracao

Nio tendo acompanhado a tramitagio
da matéria no Congresso Nacional em
suas duas casas, o juizo aqui expedido
pode ser colocado dentro das seguintes
ponderagoes:

2.a) Nestes tempos em que redundan-
temente se afirma que se deve adotar um
modelo menos heterébnomo e mais ne-
gocial nas relacdes de trabalho, ndo se
podendo excluir de tal proposta as refor-

mas constitucionais, se a alteragdo sob
comento foi fruto de ampla e aberta ne-
gociacio das organizacoes sindicais pa-
tronais e operdrias, inclusive de suas
confederagoes e centrais, ouvidas as ba-
ses para legitimar suas negociagoes, ¢ nio
de "lobys" com ou sem chantagem de vo-
tar de ou ndo votar no Congresso outras
matérias em andamento. ha de se respeitar
a alteragado porque, pesados os pros ¢ con-
tras, se viu na mesma o melhor caminho
para composicio dos conflitos de inte-
resses, ainda que se reserve o direito de
discordar da oportunidade.

2.b) Se a alteracdo ndo foi fruto da
negociacao apontada, abre-se possibili-
dade de um juizo diferente sofre a opor-
tunidade e conveniéncia da alteragdo da
Emenda 28,

Concretamente. o ruricola deste Pais
continental (ndo de uma ou outra peque-
na regido mais adiantada), na hipétese
de ter numerario para deslocar-se, dis-
poe de recursos infra-estruturais de es-
tradas. de condugio, de acesso facil aos
centros urbanos ou, ao menos de acesso
a seus sindicatos (se estes existirem e
forem combativos) para informar-se so-
bre seus direitos, para fazer valer eventu-
ais direitos preteridos, para ndo sofrerem
os efeitos de sua "inéreia” de sua dormén-
cia? Serd que o ruricola do Brasil dispoe
de drgidos da midia que lhe informem
através de seu inseparivel "radiozinho”
sobre seus direitos: serd que estd ultra-
passada a fase em que os meios de comu-
nicagdo. utilizando até de misicas "ser-
tanejas de raizes" deixaram de veicular
um conformismo, uma subserviéncia
subliminar, alimentada as vezes, por dis-
torcido sentimento religioso?

Se a resposta a tais indagacoes for negati-
va. e na medida em que o for, prevalecem as
candentes e mordazes primeiras palavras de
Rui Barbosa no Teatro Lirico do Rio de
Janeiro nos idos de 20de marcode 1919 apenas
acrescidos de fatos subseqiientes: — grito do
Ipiranga, aboli¢dao da escravatura, procla-
macdo da Repiiblica, Estado Novo, periodo
autoritdario posterior a 1964, "Nova Repii-
blica”, planos economicos passados e pre-
sentes, e o caboclo continuard de cocoras...

Dentro deste quadro sociolégico, dis-
cutidas a conveniéncia e a oportunidade
de alteracdo constitucional, ndo objeto
de consenso, fica impossivel opinar posi-
tivamente a alteracdo no prazo prescri-
cional para o trabalhador rural efetuada
pela Emenda Constitucional 28.

3. Conclusoes

Toda critica ndo propositiva € vi.

A nova norma possibilita ponderagoes
no campo do Direito material coletivo e
no ambito processual.

Sem uma atuagio sindical destemida,
o ruricola (de todas as regides do Pais),
ndo tera condig¢des de vencer os dObices
que lhe impedem conhecer seus direitos,
reivindicd-los dentro dos prazos prescri-
cionais estabelecidos.

Quando o ruricola tiver que recorrer
ao Poder Judicidrio para reivindicar os
direitos que entender devidos. deve dis-
por de agdes "coletivas" que tirem de sua
reivindicacdo um carater individual e
nio o exponham a retaliagao.

Neste particular, enquanto uma parte
da doutrina "positivista” e "paternalista”,
pretendendo "defender” o trabalhador de
eventuais abusos sob a figura da substi-
tuicao processual ou de outra a ser criada
(se for o caso). que tenha os mesmos efei-
tos, o empregado, especialmente o rural,
continuara sendo prejudicado.

Parece inequivoco que o empregado
rural que, isoladamente. se arvorar a de-
fender seus direitos dentro do prazo pres-
cricional estabelecido, na vigéncia do
contrato, terd como lnica perspectiva
(hoje sobejamente constatada). o "olho da
rua”, o desemprego e a inclusio no imen-
so universo de excluidos que vivem nas
periferias dos centros urbanos, tendo con-
tra si um discurso ideoldgico explicito
vinculando a pobreza a criminalidade. Il

Paulo Eduardo Vieira de Oliveira

¢ juiz do Trabalho da 2° Regido, mestre e
doutorando em Direito do Trabalho pela USP,
professor de Direito do Trabalho e Processo
do Trabalho da Universidade Sao Judas
Tadeu e diretor cultural da Amatra I1.
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DEBATE

A prescricao na relacao
de emprego rural apos a
Emenda Constitucional n° 28

1. Introducao

Com a Emenda Constitucional n® 28, de
25 de maio de 2000, modificou-se o regi-
me da prescricdo aplicavel a relagao de
emprego rural. Se antes ndo fluia a prescri-
¢do durante a vigéncia do contrato de
trabalho, apenas facultando-se ao empre-
gador comprovar periodicamente o cum-
primento das obrigagdes trabalhistas'",
agora a prescri¢ao se consuma apos cinco
anos, enquanto em vigor o vinculo de
emprego, de acordo com a nova redagio
dada ao art. 7°, inciso XXIX, da Constitui-
¢do, de teor seguinte: “ag¢do, quanto a
créditos resultantes das relagoes de tra-
baltho, com prazo prescricional de cinco
anos para os trabathadores urbanos e
rurais, até o limite de dois anos apos a
extingdo do contrato de trabalho”.

A alteracio que se fez é bastante signi-
ficativa e deve ser considerada nido apenas
sob o ponto de vista de sua oportunidade
e validade como. igualmente. sob o ponto
de vistade sua aplicagio no tempo, enfren-
tando-se os delicados problemas de direi-
to transitério decorrentes da Emenda
Constitucional n® 28.

2.Transcurso da prescricao
durante a vigéncia do

contrato de trabalho

A fluéncia do prazo prescricional supde
possa o titular do direito “exigir o ato, ou
a omissao™"”. Antes da exigibilidade nio
had prescricio'™, como evidencia, por
exemplo, a regra do art. 149, da CLT.

Em matéria trabalhista, porém, ainda
que formalmente possa o empregado, veri-
ficada a lesdo, de pronto exigir a reparago
correspondente. se o fizer, colocard em
risco, nao sendo estavel, a continuidade de
seu contrato de trabalho. Por isso, melhor
se amolda as peculiaridades da relacao de
emprego comum, especialmente no meio
rural, a fluéncia da prescricdo somente
depois de extinto o vinculo, como ja dis-
punha a Let n” 5.889/83", em diretriz
mantida pela Constitui¢do de 1988,

E o que se verifica, alids, no direito
portugués. dispondo o art. 38, § 1. da Lei
do Regime Juridico do Contrato Indivi-
dual de Trabalho: “Todos os créditos re-
sultantes do contrato de trabalho e da
sua violagdo ou cessagdo, guer perten-
centes « entidade patronal, quer perten-
centes ao trabalhador, extinguem-se por
prescrigdo, decorrvido wm ano a partiv do
dia seguinte aquele em que cessou o con-

EstevAo MALLET

A inovacao trazida pela Emenda Constitucional
nao se mostra positiva, mas nao ha como afirmar sua inconstitucionalidade.

trato de trabalho...”. Interpretando esse
dispositivo, ressaltou a Relagdo de Lis-
boa que o termo inicial do prazo, vincu-
lado & extin¢do do contrato de trabalho,
coincide com “a cessacdo da situagdo
de subordinacdao que implicaria o receio
do trabalhador, limitativo do livre exer-
cicio dos seus direitos "', Nessa linha, a
doutrina assinala que, durante a vigéncia
do contrato, “a situagdo de dependéncia
do trabalhador ndo lhe permite, presu-
mivelmente, exercer em pleno os seus di-
reitos ™.

A idéntico resultado se chegou no di-
reito italiano, mesmo sendo preciso, para
tanto, suplantar regulamentacdo legal
posta. De fato, com a sentenga n° 63, de
10 de junho de 1966. a Corte Constitu-
cional italiana afirmou a inconstituciona-
lidade da regra do art. 2.948, § 4, do Co-
digo Civil, que, de modo expresso, esta-
belecia o transcurso da prescricao duran-
te a vigéncia do contrato de trabalho,
considerando esse critério incompativel
com a irrenunciabilidade dos direitos tra-
balhistas, atirmada pelo art. 36, da Cons-
tituicdo'”. Em conseqiiéncia, apenas de-
pois de extinto o contrato inicia-se o pra-
zo prescricional, salvo em se tratando,
como explicitou ainda a mesma Corte
Constitucional, na sentenga n” 174, de 12
de dezembro de 1972. de relacdo de em-
prego insuscetivel de dentdncia imotiva-
da pelo empregador. A despeito de toda
controvérsia suscitada por esses pronun-
ciamentos da Corte Constitucional™. re-
conheceu a doutrina a coeréncia da solu-
¢io que acabou se impondo, pois, como
nota Luisa Galantino, “é certamente
incongruo che il legislatore, durante il
rapporto di lavoro, tuteli il lavoratore in
caso di rinuncia ad un proprio diritto
fart. 2113 ¢. ¢.) e non per un atto di
disposizine indireta del diritto steso,
quale € il suo mancato esercizio nel ter-
mine prescrizionale”™”

Deve-se registrar, finalmente, que, mo-
dificagcdo proxima da que ora se fez na
legislacao brasileira, quando promovida
na legislacio uruguaia. foi criticada pela
doutrina. sendo considerada nociva'"

Em sintese. nido se mostra positiva a
inovagao trazida pela Emenda Constitu-
cional n® 28,

3. Constitucionalidade
da Emenda n° 28

De todo modo, nao hia como afirmar a
inconstitucionalidade da inovacido que

ja exaurida ao tempo de sua edicio

aqui se examina. Mesmo reconhecida a
possibilidade de controle de constitucio-
nalidade de norma de revisio constitucio-
nal ou de emenda i Constitui¢do, como ja
¢ hoje largamente aceito''", aos direitos
sociais, ainda que considerados funda-
mentais, ndo se conferiu a particular rigi-
dez atribuida aos direitos individuais, in-
suscetiveis de aboligiio''?', Por isso, aredu-
¢do dos prazos de prescri¢io — indeseja-
vel que seja — ndo ofende a regra limita-
tivado art. 60, § 4°, inciso IV, da Constitui-
¢do. Ofensa haveria, isso sim, se se estabe-
lecesse prazo excessivamente curto, de
modo a inviabilizar o efetivo direito de
tutela jurisdicional, em desacordo com a
garantiado art, 5%, inciso XXXV, da Cons-
tituicdo''", o que nio € o caso.

Torna-se necessario. portanto. definir
os limites de aplicagdo no tempo do novo
regime de prescricio incidente sobre o
contrato de trabalho do empregado rural.

4. Aplicacao no tempo danova
regra sobre prescricao

Promulgada a Emenda Constitucional
n® 28. sua aplicagdo no tempo suscita inte-
ressantes questoes de direito transitorio. E
verdade que algumas delas sio de ficil
solugdo. Outras, porém, mostram-se mais
complexas.

Alterado apenas o prazo prescricional
aplicdvel aos contratos de trabalho em
curso, € evidente que os contratos extintos
antes da promulgagio da Emenda Consti-
tucional n® 28 ficam sujeitos apenas ao
direito anterior. Ainda que tenham os con-
tratos vigorado por periodo superior ao
que, de acordo com o direito novo, tornaria
consumada a prescri¢iio, serd a matéria
regulada inteiramente pelo direito ante-
rior. A lei nova ndo apanha relagio juridica
(BN
consoante sublinhou o Tribunal Superior
do Trabalho, ao negar a exigibilidade da
multa de 40% sobre o saldo do FGTS para
as dispensas imotivadas ocorridas antes da
promulgacdo da Constituicio de 1988,

Do mesmo modo. os contratos de traba-
lho celebrados apos a Emenda Constitu-
cional n® 28 desde logo ficam sujeitos a
nova regra sobre prescricao, nenhuma re-
lacdo guardando com o direito anterior.

Jd para os contratos em vigor ao tempo
da promulgacio da Emenda Constitucio-
nal n? 28 diversas alternativas se apresen-
tam.

De um lado haveria a possibilidade de
exclui-los simplesmente da nova discipli-

na legal, fazendo com que apenas os con-
tratos de trabalho celebrados apos a Emen-
da Constitucional n” 28 ficassem expostos
a prescri¢io qiiingiienal. Os contratos ji
em vigor, ao contrario, continuariam su-
jeitos ao critério anterior, miciando-se o
transcurso da prescri¢io somente depois
de extinta a relagdo de emprego. Essa so-
lugao, fundada na idéia de que “soumettre
le contrat a la loi nouvelle ce serait modi-

fier les bases sur la foi desquelles les

parties ont édifié leur accord™'. nio se
mostra. todavia, aceitivel. Nada hid na
Emenda Constitucional n® 28 que restrinja
sua aplicaciio apenas aos novos contratos
de trabalho. Ademais, o contrato de traba-
lho, como contrato de trato sucessivo que
é, fica sujeito a lei nova. inclusive de
direito material, que se edite durante sua
vigéncia, nos termos do art. 912, da CLT,
salvo no que toca aos direitos ja adquiri-
dos. aos atos juridicos perfeitos e a coisa
Jjulgada, nio gerando o mero prazo prescri-
cional, enquanto nio exaurido, aquisi¢ao
de direito''™, Nas palavras de Aubry e Rau,
“la prescription ne donne de droit acquis
gue lorsquelle est définitivement accom-
plie"""™, Tanto € verdade que, ampliado o
prazo prescricional para o trabalhador ur-
bano, com a Constitui¢ao de 1988, mesmo
0§ contratos ja em curso passaram a obser-
var a nova disciplina normativa, apenas
nao se apagando a prescricao jd consuma-
da'™.

Solugio oposta consistiria em aplicar
de imediato a nova regra, considerando-
se, para defini¢do do lapso prescricional a
ser observado, inclusive o tempo transcor-
rido antes da promulgacao da Emenda
Constitucional n® 28. Tal solugio, sobre
envolver aplicag@o retroativa de norma
legal™. algo condenado desde o direito
romano!", ndo pode ser adotada quando
se reduz o prazo prescricional ou se faz
suscetivel de prescricao o que até entio
ndo o era. De fato, sujeitar as regras da lei
nova o tempo transcorrido durante a vi-
géncia da lei antiga significaria atribuir a
esse tempo valor que ndo lhe era conferido
antes'*', possibilitando, outrossim, se con-
sumasse instantaneamente a prescrigio de
toda e qualquer pretensao exigivel em
prazo superior ao da nova regulamenta-
¢io, 0 que evidentemente se deve afastar.

Solugio intermedidria consistiria em
aplicar a lei nova apenas para regular o
tempo transcorrido apos a reforma legis-
lativa, subordinando i lei anterior todo o
lapso de tempo transcorrido antes >
dessa reforma. Contudo, tendo em
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A Vista ndao haver. no sistema anterior
>E: Emenda Constitucional n® 28,
prescricio durante a vigéneia do contra-
to de trabalho. a adocio desse critério.
que combina duas diferentes legislagoes
para reger a mesma relacio juridica. leva-
ria o inaceitdvel paradoxo. Faria com que
pretensoes exigivels ha mais tempo.
quando em vigor a legislagido anterior.
NAO Prescrevessem, 4o passo que outras
pretensoes, exigiveis hd menos tempo,
depois de editado o novo direito. poderi-
am ji estar prescritas.

Na verdade. a melhor solugio para as
dificuldades suscitadas pela Emenda
Constitucional n" 28 esta em aplicar o
NOVO prazo o todos os contratos em vi-
gor. considerando-se. no entanto, apenas
o tempo transcorrido apas a reforma le-
gislativa, critério preconizado, alids, pela
doutrina. nacional™" e estrangeira™,
bem como pela jurisprudéncia da Corte
de Cassacio francesa ™. Assim, o tempo
passado antes da Emenda Constitucio-
nal n" 28 ndo serid considerado, evitan-
do-se aplicagio retroativa de norma le-
gal. Somente a partir da promulgagio da
Emenda Constitucional n® 28 terd inicio
o prazo de cinco anos da prescricio inci-
dente sobre a relacdo juridica em vigor,
Passado esse prazo. no entanto, estardo
prescritas todas as pretensoes cuja exigi-
bilidade haja nascido hd mais de cinco
anos. ainda que antes da Emenda Consti-
tucional n" 28.

Nio sofrerdo influéncia alguma do
novo direito. porém. aquelas pretensoes
para as quais j4 se havia estabelecido
regime diverso. inclusive para o traba-
lhador urbano. como a pretensio subja-
cente a acido declaratéria, imprescritivel
tanto para a doutrina™', como para a ju-
risprudéncia™’. e a pretensio para recla-
mar anotacao ou retificacao da carteira
de trabalho ¢ para pleitear a soma de pe-
riodos descontimuos de trabalho, ambas
fluindo apenas a partir da extingdo do
contrato”"., H
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Anamatra e Ajufe divulgam estudo sobre a Justica

Associagdo Nacional dos Magis-

trados da Justica do Trabalho

(Anamatra) e a Associacio dos

Juizes Federais do Brasil (Ajufe)
apresentaram, no dia 4 de abril, estudos
sobre o desempenho do Judiciario fede-
ral e trabalhista entre os anos de 1988 a
2000. Os estudos foram divulgados du-
rante 0 semindirio “Por uma Justica dgil
e democratica”, realizado na Comissio
de Assuntos Economicos do Senado
Federal.

Foi distribuida, também, uma
carta aberta aos deputados e senadores,
na qual os magistrados registraram desa-
grado com as mudangas previstas na
reforma do Judicidrio. Segundo os jui-
zes, as modificacOes propostas nio ata-
cam pontos que realmente impedem o
desenvolvimento do Poder Judicidrio.

Crescimento
Nos taltimos 14 anos o crescimento de
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Juizes federais e trabalhistas apresentam diagnostico
e propostas sobre a qualidade dos servicos prestados pelo Poder Judiciario.

Varas e Tribunais Regionais na Justica do
Trabalho foi de 174%, proporcionando uma
conseqiiente melhora nos servigos presta-
dos a populagio. Em 1988, havia 493 Varas
do Trabalho e 16 Tribunais Regionais. Em
2001, o nimero de Varas subiu para 1.109,
tendo um aumento de 124%, e o de TRTs
passou para 24, significando um cresci-
mento de 50%.

A relacdo entre o nimero de habitantes
por Vara teve uma redugio significativa no
periodo: em 1991 eram 203.358 hab./Vara,
em 1996, 143.836 hab./Vara, e em 2000,
152.888 hab./Vara. O aumento do nimero
de habitantes pelo nimero de Varas sofreu
um aumento de 1996 para 2000, pois a taxa
de crescimento da populac@o nesse periodo
foi superior ao niimero de Varas.

Acesso a Justica
O crescente niimero de processos autua-
dos e solucionados nas trés instancias da
Justica do Trabalho comprova a tendéncia

de melhoria no acesso a prestagio jurisdi-
cional. O nimero de processos soluciona-
dos passou de 1,2 milhfio em 1990, para 2.5
milhdes em 1999, com um aumento de
108% no nimero de processos julgados
nesse periodo. Sendo que essa tendéncia de
crescimento do nimero de processos julga-
dos foi maior nos TRTs e no TST do que nas
Varas.

Durante o periodo analisado, a relagio
do niimero de processos solucionados pelo
de processos autuados atingiu o valor mé-
dio de 93,5%. Em 1999, foi de 99%, suge-
rindo que o fluxo de entrada foi muito
préximo ao de saida, implicando em um
pequeno aumento no estoque de processos
ndo julgados.

O papel social da Justica do Trabalho
pode ser dimensionado quando se observa
os valores pagos em execugio e concilia-
¢oes. No biénio 1999 e 2000, a média anual
passou para RS 5.8 bilhdes, ou seja, houve
um crescimento de 87%, em relacdo a média

P

anual dos quatro anos anteriores. Outro
indicador de relevancia da Justica do
Trabalho € a retengd@o das contribuicoes
previdencidrias sobre os débitos traba-
lhistas, que atingiram R$ 381,7 milhdes,
em 2000

Desempenho

O aumento do orgamento da Justiga
do Trabalho na tltima década, em vir-
tude da implantacdo de Varas e TRTs,
veio acompanhado de um expressivo
crescimento na produtividade dos jui-
zes dos TRTs e dos ministros do TST.
Enquanto cada ministro do TST soluci-
onou, em média, 652 processos em
1988, em 1999 a média foi de 4.448,
representando um aumento de quase
600%. Nos TRTs, cada juiz julgou, em
média, 625 processos em 1988, em
1999, a média foi de 1.337 processos,
significando um aumento de 117% na
produtividade. M
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JUSTICA DO TRABALHO

Comissao de Conciliacao Preévia:
faculdade ou obrigatoriedade?

RaraeL E. PucLiEsE RIBEIRO

A nova lei criou uma divida processual que concerne ao limite em que se pode transitar
para estimular os sujeitos a adocao de uma via nao jurisdicional de solucao dos dissidios.

fora de divida a conveniéncia social

de se incentivar mecanismos ido-

neos de autocomposicao dos dissi-
dios, pelos quais os sujeitos estariam aptos
a definir, pela livre disposi¢ao da propria
vontade, a melhor senten¢a que lhes sirva
ao interesse. Ha nisto uma tendéncia inter-
nacional e uma reflexdo ja bastante sedi-
mentada de sua importancia, bastando ci-
tar a Recomendacao n® 94 da OIT, que ¢
de 1952. O momento histérico e cultural
nao permite apologia contra as formulas
autocompositivas.

Mas a divida processual que a nova lei
criou nao concerne a sua importancia so-
cial da nova lei, seniio ao limite em que se
pode transitar para estimular os sujeitos a
adocdo de uma via nado jurisdicional de
solucdo dos dissidios. Alé que ponto se
pode caminhar nesse territério, encontran-
do-se termo médio e racional entre a com-
pleta inacio (deixa-se tudo como estd) e a
incondicional imputagdo de uma obriga-
toriedade (subtrai-se a liberdade de esco-
lha) para a tentativa conciliatoria.

Virios aspectos precisam entio ser con-
siderados. dentre eles: A) avaliagdo critica
do texto legal: B) dimensao de aplicagao
danorma juridica e sua utilidade; C) facul-
dade da tentativa conciliatéria; D) ausén-
cia de preceito cominatério por nio se
dirigir a Comissio: E) reserva ao principio
da inafastabilidade da jurisdi¢ao (CF, 5°,
XXXV): F) alcance da condigio da agao.

O art. 625-D da CLT ndo estd a revelar
que qualquer demanda trabalhista deve-
rd obrigatoriamente ser submetida a Co-
missao de Conciliagao. Também nao estd
a dizer que a locucdo gualquer demanda
possa corresponder ao sentido de “toda
demanda” trabalhista.

A dimensio da locucido qualquer de-
manda nao pode assumir um sentido capaz
de corromper a utilidade da tentativa pré-
via de conciliacdo. Intenciona-se uma al-
ternativa de autocomposigdo dos dissi-
dios, mas uma alternativa de algo vidvel,
factivel. Por exemplo, ndo faz senso sub-
meter & CCP o objeto de uma agio de
cumprimento. um inquérito para apuragio
de falta grave. a acdio de consignagio em
pagamento, a a¢do rescisoria, a declaratd-
ria. a reconvencio, a acio revisional, tute-
las urgentes (cautelar, tutela antecipada,
mandado de seguranga). a acio anulatoria,
dentre outras.

Essas hipoteses ndo desvendam a utili-
dade de uma tentativa de conciliagio pré-
via. muito embora a nenhuma delas se ird
negar o atributo que faz o género de qual-
quer demanda. A imperatividade do texto
legal nao pode orientar a absurdidade,
como viria a corresponder a falta de pres-
teza de sua aplicacdo e da sua propria
existéncia.

Logo. o sentido de qualquer demanda
cabe para todas as demandas que possam
satisfazer a razoabilidade de algum propé-
sito de utilidade ideado pela lei: a conci-
liacdo.

Seria uma excentricidade, por exemplo,
a tlentativa de conciliacdo prévia tendo
comodevedoruma Massa Falida. Invaria-
velmente, aempresa estd lacrada e a Massa
ndo dispde de ativos disponiveis. Além
disso. o sindico nada poderia fazer sem a
prévia autorizacdo do juiz da faléncia. Nao
obstante, ao se situar o sentido de “toda
demanda™ a locucdo qualquer demanda.,
nio se excluiria a massa falida. E escusado
discorrer sobre a flagriancia dessa inocui-
dade.

Portanto, o atingimento da intencao
legislativa passa, antes de tudo, pela pré-
pria vontade subjetiva dos sujeitos envol-
vidos. O credor (autor da demanda) precisa
ter a vontade de se submeter a uma tenta-
tiva de solucdo conciliatéria. Ele nio esta
obrigado a fazer o acordo (CF, 5° II), nem
mesmo anegocid-lo. O credor tem o direito
subjetivo de tentar impor ao devedor a
integralidade de sua pretensio.

Nao foi, pois, sem motivo, que o legis-
lador ndo cominou a falta de tentativa de
conciliacdo prévia. O legislador disse que
qualquer demanda serd submetida a Co-
missdo, mas nio especificou a conseqiién-
cia material de nao sé-la. Isto se explica
nao como um defeito da lei, mas como uma
férmula que possibilitou a aprovagao da
lei. Se o legislador tivesse grafado a obri-
gatoriedade. estaria, evidentemente, en-
curralado pelo vicio de inconstitucionali-
dade (CF, 57, XXXV).

Como ndo existe cominagdo expressa
na lei — e nenhuma cominacio podera ser
presumida pelo intérprete! —, € licito con-
cluir que o credor trabalhista pode encami-
nhar a sua demanda 4 Comissdo de Conci-
liagdo e, uma vez designada a sessao, tam-
bém pode a esta nao comparecer. Se ele
nio comparecer a sessdo terd. ainda assim.

a certidao negativa, equivalente a frustra-
¢io da possibilidade conciliatoria (CLT.
625-F, pardgrafo tinico).

Dizendo que a demanda (o legislador
nao ousou grafar “peti¢do”) serd submeti-
da a Comissao, nio esti dizendo o legis-
lador que, obrigatoriamente, toda peticio
deve ser a ela apresentada. no sentido de
que, caso ndo o fosse, geraria alguma con-
seqiiéncia que a lei ndo dispos. Dizendo-
se que a peticdo serd submetida 3 Comis-
sdo, ndo se quer dizer, necessariamente,
que a peti¢do ndo poderd ser apresentada
diretamente ao Judicidrio.

Soa-me incongruente a afirmagido de
que o empregado seria obrigado a encami-
nhar sua pretensido a Comissdo de Conci-
lia¢@o, mas nao seria obrigado a compare-
cer a sessdo de conciliacdo.

E mais esta: se o empregado tem a facul-
dade de comparecer a sessao de concilia-
¢do (a auséncia ndo € cominada), ndo pode
o exercicio dessa faculdade rivalizar com
a pretensa obrigatoriedade de encami-
nhamento da pretensdo a Comissio...

Como o empregado pode negociar uma
solugao conciliatoria, ele também pode
nao a desejar. E, ndo a desejando, exterio-
rizard essa sua vontade, esse seu interesse,
encaminhando ao Estado-juiz a sua pre-
tensao.

Também ndo se pode supor que uma
nova condigdao da agdo tenha sido criada.
Enquanto os pressupostos processuais sao
requisitos de formacao do processo (estru-
tura formal do processo). as condigoes de
acdo sdo requisitos da pretensdo vilida. E
a pretensao € vilida sempre que for possi-
vel ao Juiz o provimento de mérito (seja de
acolhimento ou de rejeicio).

Nao se dird que falta interesse processu-
al ao empregado que ndo se dirigin a Co-
missdo de Conciliagao, porque o interesse
processual (a que corresponde o interesse
de agir na terminologia do CPC/39) surge
exatamente quando a satisfacdo crediticia
€ resistida ou desatendida. Ou seja: somen-
te tem interesse de agir quem tem interesse
em exigir, e interesse em exigir significa a
“posi¢ao favordvel” (Carnelutti) que o
sujeito revela em relacio ao objeto da
pretensdo (direito lesado). Se o empregado
tem essa posi¢do favordvel em relacdo ao
objeto da demanda para dirigir-se a Co-
missio de Conciliacdo, ele tem-na para ir
aJuizo. Estard presente o interesse proces-
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sual sempre que o titular do direito lesado
se apresentar impotente para obter, ele
mesmo. a satisfacdo do crédito (necessida-
de + utilidade da intervengao do juiz).
De resto ainda se dird que a agao ¢ um
direito auténomo, publico e abstrato de
obter a prestacdo jurisdicional. A relagio

juridica que se forma em Juizo € entre o

litigante e o Estado. O direito de agir tem
existéncia autbnoma ao proprio direito
material, tal como se explica a a¢do como
direito abstrato de agir.

De tudo se dessume que o legislador
criou uma formula diferida para solucio
dos dissidios (acordo e titulo executivo
extrajudicial), ndo um substitutivo de ju-
risdi¢do (privatizagdo da justica). ou um
mecanismo derrogativo da competéncia
constitucional que comete a Justica do
Trabalho a competéncia para conciliar os
dissidios (CF, 114).

Preservando-se, destarte, a competén-
cia jurisdicional, a auséncia de passagem
pela Comissdo de Conciliacio deve ser
admitida como expressido da vontade do
jurisdicionado, podendo a conciliagdo ser
obtida em Juizo. Se o devedor ndo tem
interesse em se conciliar com o credor em
Juizo. ndo pode dizer que teria interesse
para a conciliag@o perante a Comissio.

A auséncia da tentativa conciliatéria
extrajudicial fica entdo suprida pela ten-
tativa conciliatoria judicial. E ndo se po-
deria falar em nenhum tipo de nulidade,
porque 0 nosso sistema se orienta pela
teoria objetiva do nulo. Nio se forma
nulidade onde ndo haja prejuizo. Vale
lembrar que desde 1967 o art. 613, V, da
CLT, exige. obrigatoriamente. que todas
as convengoes e acordos coletivos consa-
grem “V - normas para a conciliacdo das
divergéncias surgidas entre os convenen-
tes por motivos da aplicacao de seus dis-
positivos;”. A realidade prova o contri-
rio. A omissao dessa providéncia ndo in-
validou nenhuma convenc¢io coletiva
até hoje, de que se tenha noticia. Se hd
auséncia dessa disposi¢do numa conven-
¢iio coletiva, hd presenca da intengdo de
sobre ela nada dispor e 0 acesso a justica
estd sempre assegurado pela Constituicao
Federal (CF, 5%, XXXV). 1

Rafael E. Pugliese Ribeiro

é juiz do Trabalho da 2° Regido.
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DIREITO DESPORTIVO

A redefinicao
dos diplomas esportivos

0 conhecimento dos diplomas esportivos e das coisas do esporte
guanto ao vinculo trabalhista encontra no juiz do Trabalho a sintese ideal para o exercicio judicante.

m 17/04/2001, este subscritor es-
teve na Cimara dos Deputados.
em Brasilia, para explanar sobre o
Direito Desportivo, submetendo-se as
indagacoes dos deputados que com-
poem a Comissio Parlamentar de In-
quérito constituida para investigar os
contratos da CBF (Confederacao Brasi-
leira de Futebol) com a empresa de ma-
terial esportivo Nike e. a0 mesmo tem-
po. para elaborar uma nova lei para o
esporte,
Desse proficuo evento e prosseguindo
o artigo publicado na edi¢do passada do
JM&T. algumas informagoes trazemos

aos leitores. como abaixo segue:

1. Trés diplomas bdsicos encontram-
se em vigor no Direito Desportivo: a Lei
n® 9.615 de 24.03.1998 (Lei Pelé): a Lei
n® 9.981 de 14.07.2000, que alterou al-
euns dispositivos da primeira: e a Medi-
da Provisoria n° 2.141 de 23.03.2001,
que estabeleceu outras modificagdes na
Lei n” 9.615.

2. Dentre as mudancas mais importan-
tes esti a erincao do Conselho Nacional
do Esporte (CNE). como érgiio colegia-
do de normatizagio. deliberagio e asses-
soramento, vinculado ao ministro de Es-
tado do Esporte e Turismo. composto por
dezenove pessoas. ligadas ao esporte e
a0 governo. Tal Conselho veio substituir
o CDDB - Conselho de Desenvolvimen-
to do Desporto Brasileiro, ampliando as
pessoas envolvidas nesse o6rgiao. como
estava nos artigos 47 HL Il e 12 da antiga
lei.

A modificagcdo apontada abriu exces-
sivamente o leque dos que podem lidar
com a matéria desportiva. temendo-se por
sua imobilidade. Todavia, a ocorréncia
desse fato ou de sua atuagdo condizente
¢ benéfica vai depender da forma de tra-
balho imposta pelo ministro de Estado, a
que o referido 6rgdo estd adstrito.

3. Outra mudanca revelou-se no § 2°
do artigo 28 da Lei Pelé. Antes a redacio
era: “O vinculo desportivo do atleta com

CARrRLOS ROBERTO HUSEK

a entidade contratante tem natureza
acessoria ao respectivo vinculo empre-
vaticio, dissolvendo-se, para todos os
efeitos legais, com o término da vigén-
cla do contrato de trabalho”. Com a
Medida Provisoria o dispositivo em
questdo ficou assim expresso: "0 vincu-
lo desportivo do atleta com a entidade
contratante tem naturezd acessoria ao
respectivo vinculo empregaticio, dissol-
vendo-se, para todos os efeitos legais,
com o 1érmino da vigéncia do contrato
de trabatho, salvo na hipotese prevista
no § 3° inciso I, do art. 29 desta lei”
(grifos nossos).

Portanto. acresceu-se o final em rele-
Vo,

O § 3° do artigo 29 estipula que ape-
nas a entidade desportiva formadora que
comprovadamente firmar o primeiro con-
trato de trabalho com o atleta por ela
profissionalizado, tera direito de exigir.
do novo empregador, uma indenizagio:
de formacgao (quando da cessio do atleta
durante a vigéncia do primeiro contra-
o). até duzentas vezes o montante da
remuneraciao anual ou de promocio
(quando de nova contratagdo, no prazo
de seis meses apos o término do primeiro
contrato) até cento e cingiienta vezes o
montante da remuneragio anual.

Desse modo, o vinculo desportivo
para os efeitos indenizatorios permane-
ce. apos o término do contrato, nas situa-
¢oes especificadas na norma.

4. Ao artigo 46 foi acrescido o 46-A,
determinando a obrigatoriedade das en-
tidades de administracao do desporto,
mesmo que ndo tenham finalidade lucra-
tiva, elaborar e publicar as demonstra-
¢oes contibeis e balancos patrimoniais,
de cada exercicio (por auditoria inde-
pendente) sob pena de penalidades pre-
vistas nas legislacoes trabalhista, previ-
dencidria, cambial e de responsabilidade
civil e penal, além de inelegibilidade dos
dirigentes responsdveis, por dez anos
(das entidades de administracio) e por
cinco anos (das entidades de prdtica des-
portiva).

Abril-Maio/2001
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As irregularidades praticadas pelas en-
tidades desportivas merecem da Medida
Provisdria punicdo exemplar, o que se
tem louvivel, tendo em vista os recentes
casos de desmando no futebol.

5. O artigo 50, diz sobre a competén-
cia da Justica Desportiva limitada ao pro-
cesso e julgamento das infracoes disci-
plinares e as disputas esportivas, mas
deixou a definicdo de tais competéncias
para os codigos desportivos.

De qualquer modo fica mantida a com-
peténcia da Justica do Trabalho para os
litigios decorrentes das relacoes traba-
lhistas no esporte.

Quando falamos na Camara dos Depu-
tados. observamos, pelas indagacoes fei-
tas. uma preocupagio grande dos parla-
mentares com a composi¢ao da Justica
Desportiva e com a sua competéncia, o
que envolve o campo de atuagdo judicia-
ria da Justica do Trabalho.

Em depoimento posterior, o presiden-
te da OAB. Rubens Aprobatto Machado,
defendeu a tese de que a Justica Despor-
tiva também deveria conhecer e julgar os
conflitos advindos do contrato de traba-
lho, baseando sua i1déia na extrema espe-
cialidade da matéria, uma vez que o con-
trato de trabalho do atleta teria outras
caracteristicas, bem diferenciadas da le-
gislacdo laboral concretizada pela
Consolidagao das Leis do Trabalho.
Afirmou ainda o lider dos advogados
que a Justica do Trabalho € lenta e as
coisas do esporte devem ser resolvidas
rapidamente.

Entendemos, nao ter razio o presi-
dente da Ordem. Ora, naquilo que € es-
pecifico ao contrato do atleta o juiz do
Trabalho deve aplicd-lo, quanto ao
mais, a legislacdo consolidada € o ca-
minho.

Por exemplo, para o contrato de traba-
lho do jogador de futebol ndo se aplicam
os artigos 445 e 451 da CLT, em relagio
ao prazo do contrato e a indeterminagio
desse prazo, no caso da prorrogagio con-
tratual. O contrato do atleta pode variar
de trés meses a cinco anos e a prorroga-

2

¢ao sempre € possivel, por escrito, sem a
transformacio de sua natureza.

Nio nos parece dificil a aplicagio da
legislagdo desportiva e laboral com arri-
mo nos principios da subsidiariedade, da
razoabilidade e do bom senso. Por outro
lado, € fato que a Justica Desportiva terd
sérias dificuldades para o emprego corre-
to das normas advindas da CLT e da le-
gislagdo esparsa.

Nio se descure ainda da eventual falta
de independéncia do julgador desporti-
vo, que estd atrelado as entidades que
constituem os tribunais. Tratam-se de tri-
bunais administrativos. compostos por
pessoas ligadas ou nio ao esporte, sem a
vivéncia do sistema trabalhista que
alcanga, indiscriminadamente. todos os
trabalhadores.

No que concerne i celeridade proces-
sual, entendemos que o mal estd sendo
sanado. As mais recentes estatisticas so-
bre os processos que tramitam perante as
Varas da Justica do Trabalho, revelam
que o caminho processual estd muito
mais célere, sem prejuizo de decisdes
fundamentadas. Ademais, a existéncia de
recursos, 0s mais varidveis, possibilitan-
do ao devedor empurrar suas obrigagoes
até a dltima instancia é um 6bice da pro-
pria legislacdo processual, que pode e
deve ser revista pelos parlamentares.

Por fim, ndo se olvide que a rapidez ou
a demora ndo sdo sindnimos de Justica. A
preocupacio fundamental do julgador
deve ser com a justica de suas decisoes,
prolatadas num prazo razodvel.

Enfim, o conhecimento dos diplomas
esportivos e das coisas do esporte guan-
to ao vinculo trabalhista, encontra no
juiz do Trabalho a sintese ideal para o
exercicio judicante, sem menosprezo ao
papel da Justica Desportiva, que tem
muita contribuicdo a dar, no campo de
sua exclusiva competéncia. l

Carlos Roberto Husek

€ juiz do Trabalho da 2° Regido,
professor de Direito internacional

da PUC-SP e presidente da Amatra I1.
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ALERTA JUDICIARIO

Tornou-se lei a Medida
Provisoria sobre o fundo
de garantia do domeéstico

reeditada por 1 ano e 3 meses

No site da Amatra Il na Internet estao disponiveis os textos
integrais das leis e normas mencionadas nesta secdo. Confira: www.amatra02.org.br

Lein®10.208,
de 23 de marco de 2001

Art. 1* A Lein®5.859. de 11 de dezem-
bro de 1972, fica acrescida dos seguintes
artigos:

“Art. 3°-A. E facultada a inclusdo do
empregado doméstico no Fundo de Garan-
tia do Tempo de Servico - FGTS, de que
trataa Lein®8.036, de 11 de maio de 1990,
mediante requerimento do empregador,
na forma do regulamento.”

“Art. 6'-A. O empregado doméstico que
for dispensado sem justa causa fard jus ao
beneficio do seguro-desemprego, de que
trata a Lei n* 7.998, de 11 de janeiro de
1990, no valor de um saldrio minimo. por
um periodo maximo de trés meses, de for-
ma continua ou alternada.

§ 1* O beneficio sera concedido ao
empregado inscrito no FGTS que tiver
trabalhado como doméstico por um perio-
do minimo de quinze meses nos tltimos
vinte e quatro meses contados da dispensa

sem justa causa.

§ 2¢ Considera-se justa causa para os
efeitos desta Lei as hipdteses previstas no
art. 482, com excecdo das alineas “c¢" e 'g”
e do seu pardgrafo tinico, da Consolidagao
das Leis do Trabalho.” (NR)

“Art. 6°-B. Para se habilitar ao benefi-
cio, o trabalhador deverd apresentar ao
6rgdo competente do Ministério do Traba-
lho e Emprego:

[ - Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, na qual deverio constar a anotacio
do contrato de trabalho doméstico e a data
da dispensa, de modo a comprovar o vin-
culo empregaticio, como empregado do-
méstico, durante pelo menos quinze meses
nos dltimos vinte e quatro meses;

Il - termo de rescisao do contrato de
trabalho atestando a dispensa sem justa
causas;

III - comprovantes do recolhimento da
contribuicio previdencidria e do FGTS,
durante o periodo referido no inciso I, na
condicao de empregado doméstico;

IV - declaragio de que ndo estd em gozo
de nenhum beneficio de prestagio conti-

Lei introduz no artigo 487
da Consolidacao das Leis do
Trabalho o que a jurisprudéncia ja
consagrara: horas suplementares
no aviso preévio indenizado e
direito ao reajuste salarial
conquistado em seu transcurso

Lei 10.218, de 11 de abril de 2001,que
“acrescenta dispositivos ao art. 487 da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1¢
de maio de 1943,

Art. 1° O art. 487 da Consolidacao das
Leis do Trabalho - CLT. aprovada pelo
Decreto-Lei n* 5.452, de 1* de maio de
1943, passa a vigorar acrescido dos seguin-
tes §§ 5% e 64

“Art. 487."

“§ 5% O valor das horas extraordindrias
habituais integra o aviso prévio indeniza-
do.” (AC)*

*§ 6 O reajustamento salarial coletivo,
determinado no curso do aviso prévio,
beneficia o empregado pré-avisado da des-
pedida. mesmo que tenha recebido anteci-
padamente os saldrios correspondentes ao
periodo do aviso, que integra seu tempo de
servigo para todos os efeitos legais.” (AC)

Art. 2¢ Esta Lei entraem vigor na data da
sua publicacdo. W

nuada da Previdéncia Social, exceto auxi-
lio-acidente e pensdo por morte; e

V - declaragdo de que nao possui renda
propria de qualquer natureza suficiente a
sua manutencao e de sua familia.” (NR)

“Art. 6°-C. O seguro-desemprego deve-
ra ser requerido de sete a noventa dias
contados da data da dispensa.” (NR)

“Art. 6°-D. Novo seguro-desemprego s6
poderd ser requerido a cada periodo de
dezesseis meses decorridos da dispensa
que originou o beneficio anterior.” (NR)

Art. 2° As despesas decorrentes do paga-
mento do seguro-desemprego previsto
nesta Lei serdo atendidas a contados recur-
sos do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
FAT.

Art. 3° O Poder Executivo regulamenta-
rd o disposto nesta Lei Provisoria até 14 de
fevereiro de 2000.

Art. 4° Ficam convalidados os atos pra-
ticados com base na Medida Provisdria n®
2.104-15, de 26 de janeiro de 2001.

Art. 5°Esta Lei entraem vigor na data de
sua publicacio. M

* Medida Provisdria N°
2.142, de 29 de marco de
2001, fixa o valor do novo
saldrio minimo em R$180,00
a partir de primeiro de abril
de 2001.

» Medida Proviséria N°
2102-29, de 27 de margo de
2001, reeditada pela 29° vez,
traz alteracOes para os em-
bargos a penhora trabalhista.

« A nova Lei N° 10.220,
de 11 de abril de 2001, insti-
tuiu a profissdo do pedo de
rodeio no Brasil. m

—— NOTICIAS ——

Uso da
antecipacao
da tutela e

sedimentado

pelo Tribunal

Superior do
Trabalho

Juiz do Trabalho pode e deve

se valer da antecipagio satis-

fatoria da tutela judicial nos
casos de pretensido assegurada por
Jurisprudéncia pacifica do Tribunal
Superior do Trabalho. seja cristaliza-
da sob forma de enunciado do pleno.
seja sob a forma de Orientacido Juris-
prudencial das Secoes Especializa-
das. Esta a conclusao mais importan-
te que se extrai em decisoes recentes
daquela Corte, que vem denegando
provimento a mandados de seguran-
caimpetrados contra as antecipacoes
dos pedidos. A tese do tribunal ¢ no
sentido de que a plausibilidade do
direito ou, em outras palavras. a fu-
maca do bom direito. mede-se tam-
bém pela seguranca das simulas da-
quela Casa. H

Voita a tona o
assunto da
imunidade de
jurisdicao de
representacoes
diplomaticas

esde a Constituicio Federal

de 1988, que ampliou a com-

peténcia da Justica do Traba-
lho quanto as pessoas juridicas de
direito piblico externo, a jurispru-
déncia vem divergindo sobre a ex-
tensdo da imunidade de jurisdi¢ao
das embaixadas e consulados inter-
nacionais. Agora, uma Vara traba-
lhista do Rio de Janeiro resolveu
levar adiante a fase de execucdo de
uma divida frustrada pela representa-
cdo diplomdtica local. no que foi
acompanhada pelo Tribunal Regio-
nal do Trabalho da |I" Regido. Toda-
via, opds-se a esse entendimento o
Tribunal Superior do Trabalho, que
deferiu mandado de seguranga impe-
trado pelo 6rgdo, para o fim de con-
firmar a imunidade de jurisdi¢cdo so-
bre os atos expropriatérios. O afasta-
mento da imunidade, segundo o Tri-
bunal, abrange apenas a fase cogniti-
va e os acertamentos da liquidacio,
mas encontra obsticulo nos atos de
constri¢do patrimonial. W
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Debate sobre

Let do Trabalhador Doméstico
estd prestes a completar trinta
anos. Ate hoje. contudo, ainda se
discute se o Decreto Regulamen-
tador usurpou ou ndo suas atribuigoes ao
estender aqueles trabalhadores o capitu-
lo das férias previsto na Consolidagio
das Leis do Trabalho. Acérdio recente
do Tribunal Superior do Trabalho conso-
lidou jurisprudeéncia no sentido de que

Rito sumarissimo nao
se aplica a processos
ajuizado antes de
13/03/2000

Tribunal Superior do Trabalho acaba de firmar posi-
¢ao no sentido de que, conquanto a lei processual
apreenda 0 processo no instanle em que vigente,
deve haver bom sendo no caso de uma nova norma
que altera todas as fases do processo e nido apenas sua
peticdo inicial. Assim aconteceu com a Lei 9.957, de 13/01/
2000. que lancou alguns requisitos para a peticio inicial.
restringiu a colheita de provas, alterou a redacio da senten-
ca e limitou o uso dos recursos de revista. dentre outros
exemplos. Logo. parece-lhe temerdrio que. depois de trami-
tarem pela Vara trabalhista sob um procedimento. venham
0s autos a encontrar outro enfoque quando na remessa para os
tribunais. Este entendimento contraria aquele que vinha sen-

do adotado. por exemplo. em Campinas. B

NOTICIAS

as férias proporcionais do trabalhador domeéstico

falta amparo legal as férias proporcio-
nais para aqueles. limitado seu direito
aos vinte dias dteis de férias do artigo 3"
da Ler 5.589.

Sao gravissimas as conseqiiéncias des-
ta decisao do Tribunal Superior. Por um
lado. parece concluir aquela Corte que a
doméstica ndo terd direito as vantagens
previstas no rol de artigos sobre férias na
Consolidagdo (dobra, abono pecunidrio,

Ministros

forma de cdlculo). Por outro lado. porém.
isto leva @ conclusdo de que trinta e duas
faltas injustificadas nao produzirio efei-

tos sobre os vinte dias tteis de férias, por
exemplo. ou. ainda, de que o empregador
doméstico estd proibido de as conceder

de maneira fracionada — afinal todos es-
tes assuntos estio ausentes da Lei 5.589.

O mais grave. porém, é o aparente des-
conhecimento da vigéncia no Brasil da

prestigiam e

corroboram o instituto
da sucessao de

empregadores

Encontro
de aposentados
elege novo diretor

o dia 28 de margo, foi promovido o Encontro dos Juizes
Aposentados, com comparecimento de um animado
grupo de magistrados. Eles elegeram. o colega José
Maria Paz diretor adjunto da Amatra II, representante dos
aposentados (foto a direita). m

AMATRA I

ols julgados recentes do Tribunal Superior do Traba-
lho sufragaram a tese de que a alteraciio na estrutura
juridica do empregador é inoponivel ao trabalhador.
ainda que o contrario seja mencionado em lei. decre-
to. portaria. regulamento. edital ou contrato particular. No
processo E-RR-312203/1996.1. julgado em 26/03/2001, o
Tribunal declarou a CDHU sucessora da antiga companhia
de construcao de escolas publicas e a considerou responsi-
vel principal pelos débitos trabalhistas. e nido a Fazenda
Estadual. como previa uma lei local. Em outro julgamento,
os Ministros confirmaram que a Ferrovia Centro Atlantica
sucedeu a Rede Ferrovidria Federal S.A.. mesmo consideran-
do que o edital de sua privatizacio tenha feito constar sua
irresponsabilidade pelo passivo trabalhista. H

pregos

Cargos,
mentando-se no fato de a Constituicao atribuir a
prerrogativa ao servidor nomeado em virtude de
concurso pablico. apds dois anos de efetivo exerci-
cio, sem distingdo entre servidores estatutdrios e
celetistas, Todavia, prossegue o TST no entendi-
mento recém cristalizado pelo enunciado 363 de
sua Sumula, no sentido de que os cargos e os em-

Convencao Internacional 132 da Organi-
zacao Internacional do Trabalho: desde
outubro de 1999, vigora no pais o texto
do tratado internacional, por nds ratifica-
do sem ressalva. inclusive para a catego-
ria. domeéstica. Detalhes sobre as conse-
giiéncias dessa desconhecida Convengao
podem ser encontrados na Revista da
Amatra. nimero 2. de abril de 2000, a
disposicdo em nossa Sede. H

A estabilidade

do artigo 41 da
Constituicao Federal

de 1988

Jurisprudéncia do TST acaba de se firmar
no sentido de que a estabilidade prevista
no art. 41 da Constituigdo abrange todos os
servidores publicos. tanto os ocupantes de

quanto os de empregos publicos, funda-

dependem necessariamente de concurso

publico para ingresso. M

Nova juiza titular

omou posse como juiza titular da 29* Vara do
Trabalho de Sao Paulo. no dia 30 de mar¢o de
2001, a colega Maria Cristina C. Trentini,
diretora de informatica da Amatra Il (na foto, com o
presidente do TRT). A associagdo deseja muito suces-

SO na nova etapa de sua carreira. M
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TURISMO

Viagem a Bali

CynTHIA GomEs Rosa

Chegar a Bali, é uma mistura de sentimentos, uma festa dos sentidos.

s pessoas torciam a bocu ¢ diziam:
- “Bali’!".
reagiam quando falava que ia pas-

Era assim que todos

sar férias em Bali. Talvez se eu falasse
que ia a Marte, as pessoas nio ficassem
tdo espantadas. Mas na verdade, Bali ¢é
isto mesmo: um outro mundo...

Primeiro, passamos simplesmente 31
horas entre aeroportos e avides. no circuito
Sdo Paulo/Londres/Cingapura/Denpasar
(Bali). Saimos as 17 horas de um domingo
e chegamos em Bali as 12h30 da terca-feira
— hordrio local, pois no Brasil eram 23h15
da segunda-feira.

Chegar a Bali. apos esta maratona,
onde nao houve atrasos nem perda de
bagagem, é uma mistura de sentimentos,
uma festa dos sentidos. Nesta ilha de for-
mato oval (40 km de largura por 82 km
de comprimento — menor que 0 NoOsso
Distrito Federal), com populagio de mais
de 4 milhdes de habitantes, o primeiro
dos sentidos que é despertado ¢ o olfato.
A ilha cheira incenso o dia inteiro. em
todos os lugares.

Aliada ao olfato. a visdo € logo atraida
pelas cores que aparecem em pro-
fusdo por toda a ilha. A po-
pulacdo balinesa. apesar de
bastante pobre (0 salirio mé-
dio ¢ USS 30.00). ou até por
conta disto. € extremamen-
te religiosa (ao contririo do
resto da Indonésia, que ¢
mugulmana, os balineses
sao hindus). Esta religiosi-
dade ¢ percebida através das
oferendas dispostas em todos
os lugares que vocé possa imagi-
nar: as colocadas no chio sdo reservadas
aos espiritos e as colocadas em algum lugar
mais alto, reservadas aos deuses.

Talvez. em virtude das oferendas, Bali
seja conhecida como a “Terra dos Ca-
chorros Gordos™. Ainda no campo da re-
ligiosidade, apesar de serem paupérrimas
e apresentarem condi¢oes de higiene
desfavoraveis (sob a dtica ocidental), to-
das as casas tém um templo. ndo um can-
tinho da casa, e sim cinco ou seis lorres
de mais de dois metros de altura, cada
uma com um Deus entalhado na pedra
macic¢a. Por sinal, todos eles sdo “vesti-
dos™ com panos coloridos — os famosos
sarongues (€ verdade. existem mesmo as
cangas de Bali).

Visita imperdivel ¢ o templo Tanah
Lot, que fica em cima de uma rocha que
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A ilha cheira incenso o dia inteiro, em todos os lugares. .

se destaca da areia da praia. E dificil ima-
ginar como um templo foi construido em
cima de uma rocha lisa de mais de 15
metros de altura. Nesta parte da ilha o sol
se poe atrds do mar. mais ou menos na
direcao do templo. o que resulta em uma
das cenas mais lindas que ja assistimos.

Por conta da pobreza local, o tato é
percebido quando vocé sai na rua e os
vendedores ambulantes saem atrds de
vocé pegando na sua camiseta, oferecen-
do as bricolagens mais diversas.

Uma dica para quando vocé for a Bali
€ nunca comprar nada nos dois primeiros
dias. Inicialmente acostume-se com a
moeda local, a ripia. Para se ter uma
idéia: na terga-feira. quando chegamos,
um délar comprava 9.700 ripias: na se-
gunda seguinte. quando voltamos, um
dolar valia 9.900 ripias.

Para quem gosta de
terra € o céu. Um saron-

pechinchar esta

gue ¢ ofereci-
do por 80.000
ripias

(cercade USS 8.00). Se vocé virar as cos-
tas quando ouvir o preco. os vendedores
te puxam e dizem em um inglés infantil
para que vocé faca o preco. Chute logo
de cara 10.000 rapias. Eles fingem que
estdo ofendidos. dizendo que o negocio

tem que ser bom para as duas partes e
oferecem 50.000. Diga que 25.000 ¢ sua
tltima oferta. Quando eles se negarem,
vire as costas e va embora. Neste momen-
1o voce ird escutar: — “Ok, ok, ok, ok,
ok, ok!".

A alimentagdo ¢ muito barata. A refei-
¢do para um casal. com dois refrigerantes
e sobremesa. normalmente nio custa
mais que 7 ddlares. O paladar € relativa-
mente castigado. De um lado, a comida
indonésia abusa do cominho, molhos ¢

pimenta: de outro. a comida “interna-

cional™ ¢ a japonesa ou a chinesa.

Outra caracteristica desta terra sio os
apelidos. Pudera. em Bali existem ape-
nas cinco nomes masculinos. Todos os
primogénitos tém o mesmo nome. Assim
como existe um nome (imutdivel) para o
segundo, terceiro. quarto e quinto filhos.
Se. a despeito das campanhas de preven-
¢do a gravidez do governo indonésio. o
casal tiver mais do que cinco filhos. o
sexto repetird 0o nome do primeiro e as-
sim por diante. E por aqui tem gente que
reclama de ser Silva...

Se vocé estd pensando em ir para Bali
por causa das praias, ¢ bom que pense um
pouco mais sobre o assunto, pois as prai-
as de ld s6 batem as nossas na altura das
ondas. o que faz com que Bali seja uma
Meca mundial de surfistas. Nio que as
praias sejam feias, mas a preciosidade do
local encontra-se nas sutilezas sdécio-an-

nisso, a sociedade ¢ patriarcal e dividida
em quatro castas: sacerdotes. funciond-
rios publicos, comerciantes e trabalha-
dores. Se um homem nasce como traba-
Ihador nunca chegard a comerciante nem
a nenhuma outra casta (sorte dos meni-
nos sacerdotes...). As mulheres sio as tni-
cas que podem mudar de casta, através
do casamento. Nao ¢ necessdrio dizer que
o casamento de uma mulher de casta alta
com um homem de casta inferior nio é
bem visto pela familia da moga. Como
saida, o noivo rapta a mulher da mais
alta, pois apds uma semana de desapare-
cimento. 0 noivo “ganha™ a mio da noi-
va e o direito de recebé-la em casamento.

Apds uma semana de muito descanso,
praia e sol. embarcamos novamente para
passar uma noite em Cingapura. Apesar de

serem apenas duas horas de voo parece que
mudamos novamente de mundo. Cingapu-
ra tem avenidas largas e novas, arranha-
céus deslumbrantes e, curioso. a moeda. o
dolar de Cingapura, é pequeno ¢ parece
aquelas notas de Banco Imobilidrio.

Na manha seguinte, o pior dos voos.

Embarcamos as 7 horas da manha e, apés
¢}

i
treze horas de voo, chegamos as 13 horas
em Londres. Supercansativo. uma vez
que s6 voamos de dia. e o vdo, como
todos os outros. estava lotado.

Londres continua linda e, apds uma se-
mana na Asia, passamos a acreditar que as
pessoas exageram quando dizem que o
Brasil € um pais de terceiro mundo. Che-
gando a Europa. porém, comecamos a en-
tender porque o Brasil ainda nio é um pais
de primeiro mundo. Sempre ouvi lalar que
quase tdo ruim quanto a comida inglesa,
era 0 humor dos ingleses. Bem. quanto a
comida, a ndo ser que vocé esteja disposto
a pagar os olhos da cara para comer me-
lhor, € mesmo ruim, mas a simpatia dos

ingleses nos surpreendeu: amaveis

na maioria do tempo.
Pagamos 14 liras (mais
ou menos R$ 43.00) por
pessoa para pegar aque-
Onibus de turismo
aberto em cima. Apesar do
frio. vale a pena ficar 14

les

em cima curtindo e tiran-
do fotos. Como passamos
apenas trés dias 14, tive-
mos poucas experiéncias,
mas a maior delas. dispa-
rado, foi visitar o Museu
Entramos na
nova biblioteca real e. la, rodeados por

Britanico.

mais de 145 mil livros, sentimos a gran-
diosidade da monarquia inglesa. Outro
ponto que nos chamou a atengdo foi a
vista da pedra de roseta. aquela que, des-
coberta por Napoledo, foi a porta de en-
trada aos mistério dos hierdglifos. uma
vez que na mesma pedra. estavam talha-
dos 0 mesmo texto em grego e na antiga
forma de escrita egipcia.

Uma viagem, ndo interessa para onde
vocé vai. nem quanto tempo passa. deixa
marcas profundas em nossa memdria e
nos engrandece. Espero ter dividido com
voces um pouco de mais esta grande ex-
periéncia que tivemos. W

Cynthia Gomes Rosa,
é juiza do Trabalho da 2 regido.
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AMATRA I

Associacao inaugura Biblioteca
Ministro Antonio Lamarca

Evento homenageou o primeiro presidente da Amatra /i,
Antonio Lamarca, juiz do Trabalho da 2’ Regiao,
professor, jurista e ministro do TST.

oi inaugurada. no dia 21 de marco.
a nova bibhioteca da Amatra 11, que
recebeu o nome do ministro Anto-
nio Lamarca. importante magistrado do
Trabalho e primeiro presidente da asso-
clacdo, falecido em 25 de fevereiro de
1995, A inauguraciio. na sede da Av. Rio
Branco. contou com a presenca da vitiva

¢ dos filhos do eminente juiz Lamarca,
além de diversos juizes ¢ juizas em ativi-
dade e aposentados. A biblioteca teve
seu acervo enriquecido e jd adquiriu per-
sonalidade.

No evento de inauguracio da bibho-
teca, o presidente do TRT juiz Francisco
Antonio de Oliveira afirmou: “Hoje é

um dia de alegria e eu estou exultante ¢

honrado. porque conheci de perto o mes-
tre Lamarca. Ji o conhecia das obras, do
meu tempo de faculdade. A vida do juiz
Antonio Lamarca se confunde coma his-
toria da Justica do Trabalho. Poucos
como ele souberam elevar a magistratura
trabalhista, poucos com tanta altivez,
com tanta dignidade™.

O presidente da Amatra I, Carlos Ro-
berto Husek. agradecendo aos juizes que
colaboraram na organizacio da bibliote-
ca, afirmou que: "Esta homenagem ao

Juiz Antonio Lamarca nio foi idéia de um

s0. na verdade ¢ uma homenagem de mui-
tos. Ela realiza um desejo que vem desde
a €época em que a juiza Lizete Rocha era
a presidente da associacio. Numa reu-
niao da diretoria foi definido 0 nome do

juiz Lamarca para a biblioteca de nossa

associacdo, como reconhecimento a um
homem que vivia o Direito, pensava o
Direito e escrevia sobre o Direito. E uma
homenagem da nossa associacio a esse
homem que parece que nasceu com a
missao de ser juiz". M

CIRCULACAD

Associacao dos Magistrados da
Justica do Trabalho

Orgdo Oficial da Associacao
dos Magistrados da
Justica do Trabalho
da 2° Regitio

ANO X -

NACIONAL

N° 40

Abril-Maio/2001

da 2° Regiao - AMATRA ||

Av. Rio Branco, 285 - 11° and.
01205-000 - Sao Paulo - SP

Tel.: (Oxx11) 222-7899

IMPRESSO






